ZARZADZENIE Nr ..../2021

MAZOWIECKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA OCHRONY SRODOWISKA
z dnia .57/, maja 2021 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu antymobbingowego
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Warszawie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2, ust. 9 i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265, 285 i z 2019 r. poz. 2020) oraz art. 94> § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. - Kodeks Pracy (Dz. U. 22020 r., poz. 13201z 2018 r. poz. 2432), zarzadza sie, co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin antymobbingowy w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Warszawie, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Naczelnika Wydziatu Organizacji, Kadr i Szkolen do przekazania pracownikom
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie tresci zarzadzenia za posrednictwem
systemu teleinformatycznego do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD).

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 30/2013 Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony
Srodowiska z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Regulaminu

Antymobbingowego zmienione zarzagdzeniem nr 8/2019 z dnia 26 marca 2019 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem | czerwca 2021 r.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 9/2021

Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska

z dnia 31 maja 2021 r.

Regulamin antymobbingowy

w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin antymobbingowy, zwany dalej ,Regulaminem”, ustanawia si¢
w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Warszawie, zwanym dalej ,, WIOS w Warszawie”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Warszawie;

2) MWIOS - nalezy przez to rozumieé¢ reprezentujacego pracodawce Mazowieckiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, mianowania lub powolania w Wojewoddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Warszawie;

4) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Wojewoddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska, I i II Zastepce Mazowieckiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska, kierownika delegatury, naczelnika
wydziatu lub kierownika dziatu, ktorzy sa w stosunku do danego pracownika
bezposrednim przetozonym;

5) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspOtpracownikow;

6) pracowniku mobbingowanym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika, ktory
doswiadcza dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu;

7) komisji - nalezy przez to rozumieé¢ zespdt powolywany przez MWIOS w celu
rozpatrywania skargi dotyczacej mobbingu.

Rozdzial 11
Obowiazki i prawa pracodawcy i pracownikow

§ 3. Pracodawca nie akceptuje jakichkolwiek dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej i dyskryminacji oraz przeciwdziata
tym zjawiskom przez:



1) podejmowanie dziatan prewencyjnych oraz promowaniec | wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami WIOS
w Warszawie;,

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 udzielanie pomocy pracownikom
mobbingowanym.

§ 4. 1. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zakazu stosowania dziatan lub zachowan
noszacych znamiona mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej i dyskryminacji
w WIOS w Warszawie.
2. Stosowanie mobbingu lub dopuszczanie do sytuacji zachgcajacych do mobbingu stanowi
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawa do
zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w tym
postgpowania dyscyplinarnego, kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.
3. Pracownicy maja obowigzek zglaszania pracodawcy przypadkow dziatan lub zachowan
noszacych znamiona mobbingu w WIOS w Warszawie.
4. Pracownik, ktéry uznatl, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna skargg
do pracodawcy.
5. Kazdy pracownik ma prawo:
1) zadania podjecia przez pracodawce dzialan zmierzajacych do zaprzestania mobbingu
oraz zniesienia jego skutkow;
2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
niezaleznie od postanowien Regulaminu, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

Rozdzial 111
Skarga w sprawie o0 mobbing

§ 5. 1. Pracownik, ktory uznat, Ze zostal poddany mobbingowi sktada w formie pisemnej
skarge do MWIOS, ktéry niezwlocznie przekazuje ja do przewodniczacego komisji, o ktorej
mowa w § 6.

2. Wnoszona skarga musi zawiera¢ ponizsze elementy:

1) imi¢ 1 nazwisko, stanowisko oraz nazw¢ komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona
jest osoba zglaszajaca skargg;

2) imi¢ 1 nazwisko osoby/osdb dopuszczajacej/dopuszczajacych si¢ dziatan majacych
znamiona mobbingu;

3) relacja stuzbowa migdzy osobami wymienionymi w pkt 11 pkt 2;

4) opis niepozadanych zachowan bedacych przyczyna ztozenia skargi. Do zachowan
takich nalezg miedzy innymi: czesta i nieuzasadniona krytyka wykonanej pracy,
ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢, reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem
lub agresja, izolowanie od reszty pracownikow, unikanie kontaktow i zakaz kontaktow
z innymi pracownikami, nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji, zlecanie
bezsensownych prac, zlecanie zadan ponizej lub powyzej umiej¢tnosci, przydzielanie
nadmiernej liczby zadan lub pomijanie w przydzielaniu zadan, przydzielanie prac
szkodliwych dla zdrowia, odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych
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zadan, brak zadan do wykonania, zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji
niezbednych/koniecznych do prawidlowego wykonania przydzielonych zadan,
przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania, nieuzasadnione
wydawanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych, o$mieszanie, krytyka zycia
osobistego, rozpowszechnianie plotek, stosowanie pogrozek stownych i pisemnych,
straszenie zwolnieniem z pracy, sugerowanie choroby psychicznej, zanizanie oceny
zaangazowania w prace;

5) czas trwania i miejsce wyzej wymienionych zachowan;

6) dowody np. relacje swiadkoéw, prowadzone przez osobe skladajaca skarge notatki
I zapisy z rozmoéw (tzw. dziennik mobbingowy), polecenia na piSmie, e-maile, nagrane
rozmowy telefoniczne, sms-y;

7) opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobg sktadajacg skarge w celu
eliminacji niepozadanych zachowan;

8) skutki niepozadanych zachowan dla osoby poddanej mobbingowi, np. depresja, mysli
samobdjcze, konieczno$¢ korzystanie z terapii psychologicznej, czgste korzystanie ze
zwolnien lekarskich lub urlopow wypoczynkowych w celu uniknigcia zachowan
opisanych w pkt 4;

9) data ztozenia skargi oraz podpis sktadajacego skargg.

Rozdzial IV
Komisja antymobbingowa

§ 6. 1. MWIOS po otrzymaniu ztozonej skargi W sprawie o0 mobbing w ciaggu 3 dni roboczych
powotuje komisje, ktorej celem jest przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.
2. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciel pracodawcy wskazany przez MWIOS — przewodniczacy komisji;
2) Naczelnik Wydziatu Organizacji, Kadr i Szkolenia lub inny wskazany przez
Naczelnika pracownik Wydziatu Organizacji, Kadr i Szkolenia — cztonek komisji;
3) pracownik wskazany przez zgtaszajacego skarge — cztonek komisji.
3. W przypadku wystapienia w trakcie prac komisji probleméw prawnych wymagajacych
zasiggnigcia opinii prawnej, na wniosek przewodniczacego komisji obstuge prawng komis;ji
w zakresie sporzadzenia opinii zapewnia nie bedacy cztonkiem komisji: Naczelnik Wydziatu
Prawnego lub inny wskazany przez niego radca prawny bedacy pracownikiem Wydziatu
Prawnego.
4. Na wniosek komisji MWIOS moze powota¢ w jej sktad dodatkowo osobe spoza
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie, posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje, przygotowanie lub do§wiadczenie (np. psychologa, mediatora).
5. Cztonkiem komisji nie mogg by¢:
1) strona postgpowania (wnoszacy skarge 1 osoba, ktorej zarzucono stosowania
mobbingu);
2) przetozony lub podwtadny strony postepowania;
3) osoba bedaca matzonkiem, krewnym Iub powinowatym (do drugiego stopnia
wilgcznie) strony postepowania albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub
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faktycznym, ktory moze powodowaé watpliwosci, co do obiektywizmu jej osagdow
1 ktory mégltby wptynaé na obiektywizm prowadzonego postgpowania.
6. Kazdy cztonek komisji sktada o§wiadczenie wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu.
7. Czas pracy w komisji wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.

§ 7. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powotaniu, nie po6zniej jednak
niz w terminie 6 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

2. Komisja obraduje w petnym sktadzie.

3. Komisja zobowigzana jest dokona¢ oceny zasadnosci skargi o mobbing nie pdzniej niz
w terminie 21 dni roboczych od momentu zlozenia skargi.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 moze byé przedtuzony przez MWIOS maksymalnie
0 15 dni roboczych w przypadku potrzeby powotania niezaleznego Konsultanta o ktorym
mowa w § 6 ust. 4 lub z innych uzasadnionych przyczyn.

5. Jezeli wystuchanie pracownika, ktory ztozyl skarge lub osoby, ktorej zarzuca sig
stosowanie mobbingu, jest niemozliwe, z powodu nieobecnosci w pracy, bieg terminu ha
dokonanie oceny zasadnos$ci skargi zawiesza si¢ do dnia stawienia si¢ w pracy wyzej
wymienionych i wydluza o okres zawieszenia.

6. W przypadku nieobecnos$ci lub choroby cztonka komisji prace komisji zostajg wstrzymane
do czasu jego powrotu do pracy. Jezeli nieobecno$¢ bedzie dtuzsza niz 14 dni, MWIOS
odwotuje cztonka komisji i na jego miejsce powotuje nowego. W takim przypadku termin
wskazany w ust. 3 moze zostaé¢ wydtuzony przez MWIOS nie dtuzej niz o 15 dni roboczych.

§ 8. 1. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy komisji.

2. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem bezstronnosci i1 poufno$ci a podczas
prowadzonego postgpowania obie strony powinny mie¢ réwng mozliwo$¢ ztozenia wyjasnien.
3. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw pracownika
wnoszacego zgloszenie, pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawca mobbingu,
anonimowosci powotanych swiadkow, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie moga
by¢ ujawnione publicznie.

§ 9. 1. Z kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokot podpisany przez wszystkich
cztonkoéw komisji.
2. Protokot konczacy postgpowanie w sprawie skargi o mobbing sporzadza si¢ w dwoch
jednobrzmiagcych egzemplarzach.
3. Protokdét konczacy postepowanie powinien zawierac:
1) miejsce i date sporzadzenia;
2) imi¢ i nazwisko pracownika sktadajgcego skarge o mobbing oraz dat¢ zalozenia
skargi;
3) sktad komisji rozpatrujacej skarge o mobbing;
4) opis czynnosci podjetych przez komisje w toku przeprowadzonego postepowania bez
ujawniania danych personalnych oraz innych danych mogacych poméc w identyfikacji
powotanych §wiadkows;
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5) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postgpowania, ze wskazaniem, czy
potwierdzity si¢ zarzuty zawarte w skardze;

6) rekomendacje dziatan dla pracodawcy;

7) podpisy wszystkich cztonkow komisji z zastrzezeniem ust. 4.
4. W przypadku roznicy zdan migdzy cztonkami komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi
0 mobbing, kazdy z cztonow komisji ma prawo dotgczy¢ do protokotu zdanie odrebne. Zdanie
odrebne powinno by¢ szczegdétowo uzasadnione przez osobe je formutujaca.
5. Przewodniczacy komisji przekazuje MWIOS jeden egzemplarz protokotu konczacego
postepowanie a drugi dolaczony zostaje do dokumentacji postepowania.
6. Pracownik, ktory wnidst skarge o mobbing, ma prawo wgladu do protokotu konczacego
postepowanie.
7. Przewodniczacy komisji przekazuje do Wydziatu Organizacji, Kadr i Szkolenia cato$¢
dokumentacji z przeprowadzonego postgpowania w sprawie skargi o mobbing w formie
uniemozliwiajacej dostep do niej 0sdb nie bedacych cztonkami komisji.
8. Wydziat Organizacji, Kadr i Szkolenia przechowuje dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 7
przez okres 3 lat lub dtuzszy w przypadku gdy bedzie to uzasadnione z uwagi na potencjalng
mozliwo$¢ wystapienia przez pracownika z roszczeniem do sadu.

§ 10. 1. MWIOS podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowosci i1 przeciwdzialania ich powtarzaniu.

2. Pracodawca wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu moze wszczgé przewidziane
odpowiednimi przepisami postgpowanie w celu wymierzenia kary.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub sprawcami
mobbingu stosunek pracy.

4. Pracodawca zgodnie z obowigzujacymi przepisami moze przenie$¢ sprawce lub sprawcow
mobbingu na inne stanowisko pracy.

5. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy.

6. Rekomendacje cztonkow komisji, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 pkt 6, mogg m.in. zawieraé
whnioski stanowiace dla MWIOS podstawe wydania rzecznikowi dyscyplinarnemu polecenia
ustalenia w postgpowaniu wyjasniajacym, czy dane zachowanie pracownika dopuszczajacego
si¢ mobbingu nie narusza obowiazkéw cztonka korpusu stuzby cywilne;.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu antymobbingowego
w Wojewodzkim Inspektoracie
Ochrony Srodowiska w Warszawie

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym (do drugiego stopnia wiacznie)
zadnej strony postgpowania ani 0sobg pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ktory moze powodowaé watpliwosci, co do obiektywizmu moich
osadow 1 ktory moglby wptyna¢ na obiektywizm prowadzonego postepowania;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

(podpis cztonka komisji)



