ZARZADZENIE Nr /2../2020
MAZOWIECKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA OCHRONY SRODOWISKA
z dnia 5.5, wrzesnia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie

Na podstawie:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070),
2) art. 30 ust. 6 pkt 3 w zw. z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2019. poz.263. ze zm.),

zarzadza sig, co nastepuje:

g1,

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewoddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie.

§2.

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa w tresci § 1, traci moc zarzadzenie
nr 9/2004 z dnia 5 marca 2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz zmiany zarzadzenia w sprawie powolania Zakladowej
Komisji Swiadczen Socjalnych (z p6zn.zm.)

§4.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

p.o. MAZQWIECK] JOJEWQUZKIEGO
{ SRODOWISKA



Zalgeznik nr 1

Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
z dnia £8 W28 2020 w

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie
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Rozdzial I

Postanowienia wst¢pne

§1.

Niniejszy Regulamin tworzy si¢ na podstawie przepisow:

>

>

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2019 r., poz. 1352 z p6Zzn.zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43, poz. 349);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869 z p6zn.

zm.);
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pozn.

Zm.);
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r., o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019

poz. 1387 z pdzn.zm.)
§2.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewodzkim Inspektoracie

Ochrony Srodowiska w Warszawie zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

. zasady tworzenia i gromadzenia srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Warszawie,

2. osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,

. rodzaje dziatalnosci socjalnej, w ramach, ktérych przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

§3.

Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Wojewodzkim

Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Warszawie.



§ 4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

WIOS — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Warszawie wraz z delegaturami w Radomiu, Ostrolece, Plocku, Ciechanowie,

Minsku Mazowieckim.
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora

Ochrony Srodowiska.

Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Warszawie.

Organizacjach Zwigzkowych — nalezy przez to rozumieé Organizacje Zakladowe
dziatajace przy Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Warszawie.
Wojewddzkim Inspektorze — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska.

Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za prac¢ w Kkwocie brutto, obowigzujagce w danym roku kalendarzowym,
na podstawie  ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 2018 poz. 2177 ze zm.).

Najblizszym cztonku rodziny - nalezy przez to rozumieé wspoimatzonka oraz dzieci
wlasne i przysposobione do ukonczenia osiemnastego roku zycia w przypadku, gdy
dziecko jest osoba nieuczaca si¢ i pracujaca, do ukoficzenia dwudziestego pigtego
roku zycia w przypadku, gdy dziecko pobiera nauke

Przychodzie - nalezy przez to nalezy rozumie¢ dochéd powiekszony o nalezng
zaliczkg na podatek dochodowy oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe),

Dzialalnosci socjalnej — nalezy przez to rozumieé ustugi $wiadczone przez
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie

pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, pomocy na cele mieszkaniowe na

warunkach okreslonych umowa.

10) Systemie kafeteryjnym — nalezy przez to rozumie¢ pakiet $wiadczen, oferowanych

w ramach programu benefitowego ($wiadczonego tylko droga elektroniczng),
odpowiadajacego zakresowi dzialalnoéci socjalnej okreslonej przepisami ustawy

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

11) ,,wezasach pod grusza™ - nalezy przez to rozumieé dofinansowanie do roznych form

wypoczynku w ramach przystugujacego urlopu wypoczynkowego.



12) Swiadczeniodawcey — nalezy przez to rozumie¢ podmiot $wiadczacy ustugi na rzecz
WIOS w zakresie dostepu do systemu kafeteryjnego w ramach, ktérego uprawnieni
moga nabywa¢ lub zamawia¢ $wiadczenia, bony lub pakiety abonamentowe,
ktorych szczegdlowy wykaz zostanie udostgpniony droga e-mailowg przez
Pracodawce niezwlocznie po wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu.

13) Komisji Socjalnej — zespot 12 oséb powolanych zarzadzeniem Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska w Warszawie do rozpoznawania i opiniowania
wnioskowanych swiadczen.

14) Komisji Wyborcze] — zespol 3 o0sob wybranych sposréd pracownikow WIOS
Inspektorat w Warszawie, do przeprowadzenia wyboréw do Zakladowej Komisji
Swiadczen Socjalnych.

§ 5.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia obowiazujace przepisy prawne, roczny

plan rzeczowo-finansowy Funduszu oraz niniejszy Regulamin.

§ 6.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w Wojewodzkim
Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Warszawie w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikow oraz emerytow i rencistow uprawnionych do korzystania
z Funduszu, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r., (Dz.U.2019.1352 ze zm.)
o zakladowym funduszu $wiadczen Socjalnych, ktory przeznaczony jest na sfinansowanie
$wiadczen socjalnych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego - 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i rencistg.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci.

5. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:

a) wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia z dnia 4 marca
1994r., o zakltadowym funduszu $wiadczen Socjalnych;

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych;

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



d) odsetki od srodkéw Funduszu,
¢) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach;
f) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.

57,

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 8.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odr¢gbnym rachunku bankowym.

. Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu réwnowartosé dokonanych
odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z § 6 Regulaminu na dany rok kalendarzowy
w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
przekazuje kwote stanowiaca, co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa
w § 6 Regulaminu.

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu oraz kwoty wyptaconych doptat
do réznych form wypoczynku, o ktérych mowa w § 24 ust. 1- 4 Regulaminu obcigzaja
koszty dziatalno$ci Pracodawcy.

Opodatkowanie swiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

Srodkami Funduszu administruje Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska.
Pracodawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z obshiga bankowa i administracyjng
Funduszu.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.

. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych $rodkéw Funduszu

§9.

Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi

roczny plan rzeczowo - finansowy.
Plan rzeczowo-finansowy na dany rok podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce.



Rozdzial I1

Komisja Socjalna

§ 10.

1. Pracodawca przyznaje osobom uprawnionym s$wiadczenia z Funduszu na podstawie,
propozycji Komisji Socjalne;j.

2. Komisje Socjalng Wojewddzki Inspektor powotuje na okres trzech lat.

3. Komisja Socjalna sklada si¢ z 12 czlonkow.

4. W sktad Komisji Socjalnej, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza reprezentanci:

1) Pracodawcy- dwoch reprezentantow,

2) zaktadowych organizacji zwigzkowych — po jednym z kazdej organizacji,

3) pracownikow jednostek organizacyjnych Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Warszawie niebedacych czlonkami zakladowych organizacji
zwigzkowych — po jednym z kazde] delegatury oraz dwoch z Inspektoratu
w Warszawie.

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji nastepuje wybodr przewodniczacego Komisji.

6. Komisja przygotowuje Plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy roczny plan podziatu Funduszu.

7. Komisja opiniuje wnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie.

8. Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

11. Komisja ma prawo do korzystania z informacji i pomocy Wydziatu Budzetu i Finanséw
oraz Wydziatu Organizacji Kadr i Szkolenia, a takze do zasiggania porad prawnych
w Wydziale Prawnym.

12. Wydzial Budzetu i Finansow na wniosek Komisji Socjalnej przedstawia rozliczenie
wykorzystanych srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zasady funkcjonowania

§11.

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane s3 nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
2. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego upowazniona zapewnia sprawny
i prawidlowy przebieg obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywania wnioskow o0séb



ubiegajacych si¢ o s$wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 12.

- Decyzje podejmowane zostajg wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej 7 czlonkéw
Komisji oraz Przewodniczacego lub osoby przez niego upowaznionej sposrod czlonkéw
Komisji.

- W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji,
a w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu — Zastepcy Przewodniczacego.

. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.

4. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

§13.

. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych swiadczen, a takze w przypadku odmowy wyplaty swiadczenia, uzasadnienie.

. Komisja Socjalna przygotowuje dokumenty i decyzje w sprawie sposobu zalatwiania
wnioskéw pracowniczych.

. Protokél, o ktérym mowa w ust. 1, zostaje opatrzony czytelnym podpisem wszystkich
cztonkéw Komisji, ktorzy sa obecni na posiedzeniu.

4. Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej zatwierdza Pracodawca.

- W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Komisji, Wojewédzki Inspektor
moze ja odwola¢ i powoltaé¢ nowa.

. Cztonkiem komisji moze by¢ wylacznie pracownik WIOS nie dluzej jednak niz przez dwie
nastepujace po sobie kadencje.

. Ponowne powotanie na cztonka Komisji moze nastapi¢ nie wczesniej jak po uplywie 2 lat od

dnia zakonczenia drugiej ostatniej kadencji tego cztonka.

§ 14.

1. Komisja Socjalna sporzadza plan rzeczowo-finansowy do korica marca kazdego roku.

. Plan rzeczowo - finansowy stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegdlnieniem
kwot przeznaczonych na poszczegdlne cele i rodzaje $wiadczen.

. Plan rzeczowo-finansowy, o ktorym mowa w ust. | zatwierdza Pracodawca.

. Komisja rozpatruje przynajmniej raz na dwa miesiace, wnioski oséb uprawnionych
w zakresie przyznania ulgowych $wiadczen lub ustug z Funduszu.

. W terminie do konca stycznia kazdego roku. Komisja jest zobowigzana sporzadzié
sprawozdanie z wydatkowania srodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i przedstawié

je Pracodawcy.
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10.

11.

12.

13.
14.

15

Tryb powolywania

§ 15.

. Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.

. Wybory sa tajne i bezposrednie.

. Glosowaé mozna tylko osobiscie.

. Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez Pracodawceg.
. Termin wybordw zarzadza Pracodawca.

. Wybér czlonkéw Komisji Socjalnej nastepuje sposrod pracownikow WIOS w Warszawie

oraz pracownikow poszczegoélnych delegatur.

. Przeprowadzeniem wyborow zajmuje si¢ Komisja Wyborcza.

Komisja Wyborcza wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie

pracy.

. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania, w ktérych umieszcza imiona

i nazwiska kandydatow do pracy w Komisji Socjalnej.

Komisja Wyborcza powiadamia pracownikoéw o terminie wyboréw oraz kandydatach
do pracy w Komisji Socjalnej, na co najmniej 3 dni od wyznaczonej daty wyboréw.

Wyborca zaznacza na przekazanej przez Komisj¢ Wyborcza karcie, imi¢ i nazwisko dwoch
wybranych przez siebie kandydatow do Komisji Socjalnej, na ktorych glosuje.

Jezeli wyborca nie wskaze imienia i nazwiska wybranych przez siebie kandydatow badz
wskaze imie¢ i nazwisko tylko jednego z nich, oddany glos jest niewazny.

Wybory sa wazne niezaleznie od liczby pracownikow bioracych w nich udziat.

Z przeprowadzonych wyborow Komisja Wyborcza sporzadza i podpisuje protokét w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach, w ktérym wymienia liczbe:

a) o0sob uprawnionych do gtosowania;

b) wyborcow, ktorym wydano karty do glosowania;

¢) oddanych kart do glosowania;

d) kart i gloséw niewaznych;

e) kart waznych;

f) gloséw waznie oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

Jeden egzemplarz protokotu Komisja Wyborcza przekazuje pracodawcy.
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Rozdzial I11.

Zasady i tryb przyznawania Swiadczen

§ 16.

Osoby uprawnione, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i zdrowotnej
jak réwniez rodzinnej majg pierwszenstwo w uzyskaniu swiadczeri Funduszu. Kryteria
ocenne beda podlega¢ analizie tgcznej.

Analizie lgcznej, przyjmowanej do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o swiadczenia finansowane z Funduszu, sa wszelkie uzyskiwane swiadczenia
pieni¢zne (wynagrodzenie, premie, nagrody, trzynasta pensja, Swiadczenie 500 +)
uprawnionego pracownika (w tym emeryta, rencisty), lacznie z czlonkami rodziny
wskazanymi w § 4 pkt.7 Regulaminu.

W celu otrzymania swiadczenia z Funduszu, uprawniony jest zobowiazany zlozy¢ pisemne
oswiadczenie o wysokosci uzyskanych przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym.
Analizie przychodu uzyskiwanego przez uprawnionego pracownika, podlega¢ bedzie okres
obejmujacy rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym nastapito ztozenie wniosku
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego. Jezeli pracownik uprawniony do korzystania
z Funduszu ubiegajacy si¢ o $wiadczenie z ZFSS nie moze ustali¢ przychodu z poprzedniego
roku kalendarzowego, z uwagi na brak jego osiagniecia, wowczas ustala si¢ $redni przychod
na osobg w rodzinie tego pracownika z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych zlozenie
wniosku o $wiadczenie z Funduszu.

Przychodem na osobg w rodzinie jest kwota wynikajaca z podzielenia przychodu, o ktorym
mowa w ust. 2, przez liczb¢ 0séb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym

bedacych na utrzymaniu uprawnionego pracownika (w tym emeryta, rencisty).

§17.

Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowanego z Funduszu
jest pisemny wniosek uprawnionego, zlozony do Komisji Socjalnej, wedhlug zalgcznika nr 3
zawierajacy o$wiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Z takim wnioskiem moze takze wystapi¢ z wlasnej inicjatywy Pracodawca. grupa
pracownikow lub jedna z zakltadowych organizacji zwigzkowych.

Obowigzek skladania o$wiadczenia o przychodach nie dotyczy o0sob ubiegajacych
si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;.

W przypadku watpliwosci, co do prawdziwosci danych przedstawionych przez
pracownika/emeryta/renciste w oswiadczeniu o wysokosci przychodow, Przewodniczacy

Komisji Socjalnej wystgpuje do Pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem o zobowigzanie



pracownika do przedstawienia niezbednych zaswiadczen o przychodach wskazanych
w oswiadczeniu.

Pracownik/emeryt/rencista jest zobowiazany przedstawi¢ zaswiadczenia, o ktorych mowa
w ust. 3 w terminie wskazanym przez Pracodawce.

Odmowa przedstawienia przez pracownika/emeryta/rencist¢ wymaganych dokumentow
w terminie wyznaczonym przez Pracodawce, jest rownoznaczna z przesunigciem
uprawnionego do grupy o najwyzszym przychodzie przypadajacym na osobg w rodzinie.
Pracownik/emeryt/rencista ma obowiazek zlozy¢ rzetelne i prawdziwe os$wiadczenie
pod odpowiedzialnoscia karna.

Osoba korzystajaca ze srodkow Funduszu, ktéra zlozyta wniosek niezgodny z prawda lub
w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzila Komisje¢ Socjalng w blad, co do faktow
zawartych w jego tresci, traci uprawnienie do korzystania ze srodkow Funduszu przez
kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej w Wojewodzkim Inspektoracie.

W  przypadku stwierdzenia zlozenia przez osobg¢ uprawniona nierzetelnych
lub nieprawdziwych danych we wniosku o dofinansowanie $wiadczenia ze S$rodkéw
funduszu lub wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, swiadczenie
to bedzie podlegato natychmiastowemu zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami
za opOznienie, liczac od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

W szczegOlnie uzasadnionych wypadkach, Pracodawca na wniosek organizacji
zwigzkowych oraz Komisji Socjalnej moze przyznaé¢ niektore swiadczenia tylko dzieciom

osoby wskazanej w ust. 7.

§ 18.

Swiadczenia socjalne przyznawane sa zgodnie z zasada uznaniowosci z wylaczeniem
$wiadczenia ,,wczasy pod gruszg” oraz doptaty okreslonej w Tabeli nr 1 1 3 (zafgcznik nr 1)
do zapomogi z tytulu $mierci cztonka najblizszej rodziny.

Pomimo posiadanego uprawnienia do ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne i zlozenia
wniosku, uprawniony moze takiego swiadczenia nie otrzymac, jezeli indywidualna ocena
jego obecnej sytuacji socjalnej nie uzasadnia przyznania pomocy.

Uprawnionemu nie przystuguje jakiekolwiek roszczenie z tytulu nieuzyskania
wnioskowanego $wiadczenia.

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie socjalne, obowigzana jest uzasadni¢ wniosek, jak
rowniez przedstawi¢ rzetelnie wyliczony przychéd na osobe w rodzinie wspolnie
zamieszkujacej.

Obowigzek wskazany w ust. 4 dotyczy przedstawienia i wykazania przez uprawnionego
faktycznej wysokosci wszystkich uzyskiwanych przychodéw przez osoby wspolnie

zamieszkujgce z nim w gospodarstwie domowym.
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Negatywnie rozpatrzone wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenie

z Funduszu stanowig ostateczna decyzje Pracodawcy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§19.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy i ich rodziny;

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny;

¢) inne osoby, ktérym pracodawca przyznal, w Regulaminie, prawo korzystania

ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

Za czlonkéw rodziny uprawnionych do ubiegania si¢ o $wiadczenia uwaza si¢ osoby
pozostajace na utrzymaniu pracownika lub emeryta badz rencisty — bylego pracownika
zakladu, a zwlaszcza wspotmatzonkoéw, dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia, a Jjezeli sie ksztalca
do ukoriczenia tego ksztalcenia, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 roku zycia.
Ksztaltcenie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno zosta¢ udokumentowane przez uprawnionego
pracownika w sposob pozwalajacy na weryfikacje wieku i formy ksztalcenia dziecka.
Uprawnionymi wskazanymi w tresci ust. 1 pkt b sa osoby, ktorych ostatnim miejscem
zatrudnienia byt WIOS w Warszawie.

Osoby wskazane w ust 1 pkt b sa zobowigzane zlozy¢ Komisji Socjalnej pisemne
oswiadczenie, z ktérego wynika, ze Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Ochrony
Srodowiska byt ich ostatnim Pracodawca.

Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ sie o $wiadczenia finansowane z Funduszu

od chwili zatrudnienia.
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Rozdzial IV.

Przeznaczenie Funduszu

§ 20.

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na doplate do kosztéw
uczestnictwa 0so6b uprawnionych oraz uprawnionych cztonkéw rodzin w réznych rodzajach
i formach dziatalnosci socjalnej, a w szczego6lnosci na:

1) wypoczynek, w tym m. in.:

a) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie kolonii letnich,
zdrowotnych i rehabilitacyjnych, potkolonii, obozow stalych i wedrownych,
zimowisk oraz, zielonych szkot i wyjazddéw klimatycznych polaczonych z leczeniem,
oplaconych indywidualnie przez osoby uprawnione;

b) krajowe i1 zagraniczne wczasy profilaktyczno-lecznicze zakupione przez osobg
uprawniong, takze pobyt w sanatorium;

¢) krajowe 1 zagraniczne wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobe
uprawniong;

d) wypoczynek organizowany przez pracownika WIOS we wlasnym zakresie,
potwierdzony jego oswiadczeniem i wnioskiem zatwierdzonym przez Pracodawce
o korzystaniu przez uprawnionego wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych; wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

2) pomoc materialng: finansowg lub rzeczowa w formie:

a) zapomoég losowych dla pracownikow, emerytdw 1 rencistow, celem czgsciowego
pokrycia wydatkoéw zwigzanych z cigezkg chorobg, $miercia najblizszego czlonka
rodziny, likwidacja skutkow klesk zywiolowych, pozaru, kradziezy, kradziezy
7z wlamaniem,

b) zapomodg nielosowych dla pracownikow, emerytéw i rencistow, znajdujacych
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j,

¢) $wiadczen rzeczowych dla pracownikdéw, emerytow 1 rencistow, znajdujacych
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.

3) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw WIOS oraz dla uprawnionych emerytow
i rencistow, na warunkach okreslonych umowa, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 5
do Regulaminu.

4) Bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach okre$lonych umowa, ktérej wzor
stanowi zalgcznik Nr 6 do Regulaminu.

5) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo — rekreacyjng w formie:

a) doptat do biletow (karnetow) wstepu do: kin, teatrow, muzedw, na imprezy

artystyczne, sportowe 1 inne;
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6)

7)

b) doptat do biletéw (karnetow) wstepu na: basen, sitownie, kort tenisowy i inne,
zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniona;
¢) doptat do karnetéw upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez Pracodawce
programu sportowo — rekreacyjnego;
d) doptat do biletow (karnetow) wstepu do: kin, teatréw, muzedw na imprezy
artystyczne, sportowe i inne zakupione przez pracodawce.
wypoczynek organizowany przez Pracodawce w dniu ustawowo wolnym od pracy
w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno-krajoznawczej);
wypoczynek dla dzieci i mlodziezy organizowany przez Pracodawce w szczegdlnosci
w formie kolonii, obozow i zimowisk.
Finansowanie $wiadczen wskazanych w ust. 1 pkt 1) i punktach 5). 6), 7) nastepuje
wylgcznie poprzez przyznawanie Pracownikom WIOS, uprawnionym emerytom
i rencistom, Swiadczen benefitowych, w ramach programu benefitowego oferowanego przez
Swiadczeniodawce;, odpowiadajacego zakresowi dzialalnosci socjalnej oraz zgodnie
z przepisami ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.
Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 nastepowaé bedzie
w oparciu o zadeklarowany przez uprawnionego przychdd przypadajacy na jednego czlonka
rodziny gospodarstwa domowego.
Osoba obstugujaca system kafeteryjny zakwalifikuje osoby uprawnione do grupy
dochodowoséci na podstawie zalacznika nr 1 Regulaminu.
Swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 1) i pkt. 5), 6), 7) przeliczane sa na punkty programu
benefitowego Swiadczeniodawey w proporcji 1/1 (1 pkt = 1,00 zl), ktére mozna
zrealizowaé, jako S$wiadczenie benefitowe bezposrednio dostepne w  kafeterii
Swiadczeniodawcy.
Na wyrazne polecenie uprawnionego, srodki zgromadzone na jego indywidualnym koncie
kafeteryjnym tytulem dofinansowania do wypoczynku (wczasy pod gruszg) beda podlegaty
przelewowi na jego rachunek bankowy w celu zrealizowania zaplaty za $wiadczenia poza
systemem sprzedazy Swiadczeniodawcy.
Kazdorazowa realizacja $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 5 nastepowaé bedzie
po uprzednim zlozeniu dyspozycji o realizacje $wiadczenia.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, wniosek o przyznanie $wiadczen
wymienionych w ust. 1 pkt 1) i pkt. 5), 6), 7) uprawniony bedzie mogt ztozy¢ w formie
papierowej bezposrednio do przewodniczacego Komisji, badz jego Zastepcy.
Szczegélowy wykaz Swiadczen obshugiwanych w ramach systemu, o ktérym mowa w ust.2
jak rowniez instrukcja korzystania z tego systemu zostana niezwlocznie przekazane
wszystkim  uprawnionym ~ w  odrgbnym  dokumencie  udostgpnionym  przez

Swiadczeniodawce.
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§ 21.

. Do dnia 15 lutego danego roku Komisja Socjalna zbiera propozycje organizacji imprez dla
pracownikéw WIOS w ramach dzialalnosci kulturalno — os$wiatowej i turystycznej.
Propozycje powinny zawiera¢ nast¢pujace dane:

a) informacj¢ o imprezie, w szczegolnosci jej rodzaj 1 charakter;

b) szacowany koszt imprezy z uwzglednieniem kosztow transportu,

c) orientacyjna ilos¢ osdb chetnych na wzigcie udzialu w imprezie.
. Do konca lutego danego roku Komisja Socjalna dokonuje wyboru propozycji imprez, ktore
zostang dofinansowane w ramach dziatalnosci Funduszu wylacznie poprzez system
kafeteryjny.
. W przypadku rownosci glosow, decydujacy glos przypada Przewodniczacemu, badz jego
Zastepcy.
. Minimalna ilo$¢ 0s6b biorgcych udziat w imprezach organizowanych dla ogotu pracownikow
WIOS w Warszawie (w tym emerytow i rencistdw) nie moze by¢ mniejsza niz 20% ogdlnej
liczby pracownikow WIOS w Warszawie.
. Minimalna ilo$¢ osob bioragcych udzial w imprezach organizowanych dla poszczeg6lnych
jednostek organizacyjnych WIOS w Warszawie nie moze by¢ mniejsza niz 55 % ogdtu
pracownikéw Delegatury.
. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze ograniczy¢ liczbe oséb

biorgcych udzial w imprezie.
§ 22.

Swiadczenia wskazane § 20 Regulaminu finansowane w z Funduszu mozna przydziela¢ jedynie

do wysokosci ustalonych w planie rzeczowo-finansowym.
§ 23.

Swiadczenia z Funduszu przewidziane w Regulaminie dla osob uprawnionych moga by¢
przyznawane wylacznie raz w danym roku kalendarzowym, za wyjatkiem $wiadczen

polegajacych na:

» dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowej i turystycznej,
» zapomodg dla osob dotknietych wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dhugotrwala ciezka chorobg lub zgonem najblizszego czionka rodziny.
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§ 24.

. Dofinansowanie réznych form wypoczynku okresla si¢ zgodnie z tabelg doptat (Tabela nr 1)
z Funduszu, ktora stanowi zatgeznik Nr 1 do Regulaminu.

. Osoby uprawnione moga uzyska¢ dopfate z Funduszu raz w danym roku kalendarzowym,
tylko do jednej z wybranej przez siebie formy wypoczynku.

. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 20 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, wyptaca Pracodawca raz
w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, nie podlega skladce na ubezpieczenie spoleczne
na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r., o podatku

dochodowym od os6b fizycznych.
. Wypoczynek dzieci i mlodziezy moze by¢ dofinansowany raz w ciagu roku, i dotyczy¢ tylko

jednej formy wypoczynku.

§ 25.

Zapomogi bezzwrotne - pienigzne i rzeczowe udziela si¢ osobie uprawnionej w ciggu roku
w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych;
b) klesk zywiotowych;
c) dlugotrwatej, ciezkiej choroby;
d) zgonu najblizszego czlonka rodziny w wysokosci okre$lonej w Tabeli nr 3
(zatacznik nrl);
e) szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
- do wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia, z tym, ze zapomogi tego
rodzaju przyznawane beda nie czesciej niz raz w roku.
Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi pienieznej lub rzeczowej powinien by¢
szczegbélowo uzasadniony, a w szczegblnosci zawiera¢ niezbedne informacje wskazujace
na obecng sytuacje Wnioskodawcy. Dla uprawdopodobnienia informacji zawartych
we wniosku, Wnioskodawca powinien dolaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace jego
twierdzenia.
W sytuacji braku uprawdopodobnienia informacji wskazanych we wniosku, wniosek ten
podlega uzupehieniu w terminie wskazanym przez Komisje¢ nie krotszym jednak niz 14 dni

roboczych.
Po bezskutecznym uplywie terminu wskazanego w ust. 3 wniosek podlega odrzuceniu.
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§ 26.

Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktorej przychod
na osobe w rodzinie nie przekracza 30 % minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

. Podstawg przyznania bezzwrotnej zapomogi na cele mieszkaniowe stanowi umowa
0 przyznanie zapomogi mieszkaniowej wedlug wzoru stanowigcego - zalacznik
nr 6 do Regulaminu, w ktdrej okresla si¢ wysokos¢ zapomogi.

Maksymalna wysoko$é pomocy mieszkaniowe] bezzwrotnej nie moze przekracza¢ kwoty
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia.

Pomoc mieszkaniowa wskazana w ust. | moze by¢ przyznana raz na 4 lata.

§27.

. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe przedkladaja Komisji

Socjalnej wniosek wedhug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki jest jej porgczenie przez dwie osoby bedace

pracownikami Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie.

. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony sa zobowigzani splaci¢ pozyczke wskazang

w § 20 ust. 1 pkt 3 w okresie trwania umowy o prace.

. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki zwrotnej nie moze przekroczyc:

a) na budowg domu jednorodzinnego Ilub lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym oraz nabycie prawa wiasnosci lokalu mieszkalnego spoldzielczego,
komunalnego,)

— 5 minimalnych wynagrodzen;
b) na przystosowanie lokali nieprzeznaczonych do zamieszkania na lokale
mieszkalne
— 8 minimalnych wynagrodzen;
c) przystosowanie lokali mieszkalnych dla 0séb niepelnosprawnych
— 8 minimalnych wynagrodzen;
d) na remont lokalu mieszkalnego pracownika
— 3 minimalnych wynagrodzen.

Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku

rocznym. Przyznanie pracownikowi (w tym emerytowi lub renciscie) kolejnej pozyczki,

bedzie mozliwe dopiero po uptywie minimalnego okresu wynoszacego minimum

3 miesiace od daty splaty ostatniej raty poprzednio udzielonej pozyczki.

Niesptacone zobowigzanie wynikajace z zawartej umowy pozyczki podlega

natychmiastowemu zwrotowi Pozyczkodawcy wraz 2z ustawowymi odsetkami

za opOznienie w sytuacji:
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10.

L.

12

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(bez wypowiedzenia z winy pracownika);
b) wygasnigcia umowy o prace;
c) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z innych przyczyn, za wyjatkiem
0s0b, ktore nabyly prawo do emerytury lub renty i z tego prawa skorzystaly:
d) urlopu bezplatnego pracownika trwajacego powyzej trzech miesiecy.
Pracodawca w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe Pozyczkobiorcy,
za zgodg ustanowionych porgczycieli, moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki
w terminie do 6 miesigcy od dnia rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy
w wypadkach wskazanych w tresci ust. 6 pkt a) i ¢).
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorcg, zobowigzanie to obcigza
solidarnie jej poreczycieli.
W przypadku smierci Pozyczkobiorcy, niesplacone zobowiazanie wynikajace z zawartej
umowy pozyczKi nie obcigza jej poreczycieli.
W przypadku okolicznosci wskazanych w ust. 9 zobowigzanie wynikajace z zawartej
umowy pozyczki wygasa.
Udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe powinna by¢ sptacona w maksymalnym
terminie do 36 miesiecy od dnia jej udzielenia.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, uprawniony pozyczkobiorca moze ubiegaé

si¢ o zawieszenie splaty pozyczki do jednego roku (prolongata).

§ 28.

Osoby ubiegajagce si¢ o doplate do wypoczynku, skladaja wnioski w formie
elektronicznej w ramach systemu kafeteryjnego.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach wnioski, o ktorych mowa w ust.1 skltadane
bedg w formie papierowej Komisji Socjalnej wedtug zatacznika nr 2 do Regulaminu.
Wnioski wskazane w ust.1,2 przyjmowane beda w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku kalendarzowego.

We wniosku Wnioskodawca zobowigzany jest okresli¢ planowany termin urlopu
wypoczynkowego.

Komisja po merytorycznym rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 przekazuje
go — celem zatwierdzenia Wojewo6dzkiemu Inspektorowi.

Wyplata wezasdéw pod grusza nastapi po potwierdzeniu przez Pracodawce wykorzystania
urlopu przez Wnioskodawce.

W przypadku zatrudnienia w Wojewodzkim Inspektoracie obojga rodzicow, o doplate

do wypoczynku dzieci moze wystgpowacé tylko jedno z rodzicow.
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8.  Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, Komisja Socjalna obowigzana jest
w pierwsze]j kolejnosci uwzgledniaé priorytety okreslone w niniejszym Regulaminie oraz
wnioski 0sob, ktore z takiej pomocy nie korzystaly w roku poprzednim.

9.  Przyznane osobom uprawnionym Srodki finansowe (wczasy pod grusza)
sg przekazywane w formie zasilenia indywidualnego konta uprawnionego w ramach
systemu kafeteryjnego Swiadczeniodawcy, badz tez — na wyrazne polecenie

uprawnionego na wskazane przez niego konto bankowe.
§ 29.

Priorytet w ubieganiu si¢ o zapomogi losowe, pomoc rzeczowa lub finansowa, pozyczki
na cele mieszkaniowe i dofinansowanie réznych form wypoczynku, przystuguje w pierwszej
kolejnosci:

a) osobom, ktére znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

b) osobom samotnie wychowujacym dzieci;

¢) opiekunom os6b niepelnosprawnych;

d) rodzinom wielodzietnym (od 3 dzieci) lub wychowujacym dzieci niepelnosprawne.

Rozdzial V.
Ochrona danych osobowych

§ 30.

1. Pracodawca przetwarza dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
z Funduszu oraz poreczycieli w celu rozpatrzenia i przyznania $wiadczen na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, z ktérego
wynika obowiazek podania danych. Dane o szczegoélnej sytuacji osoby, w tym informacje
o stanie zdrowia czy sytuacji losowej osoba uprawniona podaje dobrowolnie, a ich
niepodanie nie ma wptywu na mozliwos¢ skorzystania z uprawnien Funduszu, jednak moze
mie¢ wplyw na decyzje, co do przyznania §wiadczenia.

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadad
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.
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. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny
do przyznania $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres potrzebny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Kazda osoba ma prawo dostgpu do tresci swoich danych, w tym otrzymania ich kopii, ich
sprostowania, a w uzasadnionych przypadkach zgdania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania. W zakresie przetwarzania danych w zwiazku z dochodzeniem praw lub
roszczen przez Pracodawce, osobie przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu ze wzgledu
na szczegolng sytuacje.

. Kazda osoba, ktora uwaza, ze jej dane przetwarzane sa z naruszeniem przepiséw prawa ma
prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. W sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé
si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem
iod@wios.warszawa.pl.

. Przewodniczacy badz jego Zastgpca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 2 nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okreslonego w ust. 2 i 3.

. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy w zwiazku z art. 6 ust.
1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn.
zm.2).

. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia, cztlonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji socjalnej oraz po jej
zakonczeniu. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia
pisemnego lub elektronicznego, stanowiacego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia, lub

osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne.
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Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe

§31.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

Do wnioskow zlozonych przed dniem 1 pazdziernika 2020 r., a nierozpoznanych przez
Komisje Socjalng stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie majg

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Warszawie oraz udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej

do korzystania z Funduszu.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja zachowania trybu okreslonego w art. 8 ust.
2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz.U.2019.1352 z p6zn. zm.)

Rozdzial VIIL.
Spis zalgcznikéw stanowigcych integralna czesé Regulaminu

§ 32.

nr 1 Tabela doptat z Funduszu,

nr 2 Wniosek o dofinansowanie kosztow wypoczynku,

nr 3 Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego,

nr 4 Wniosek o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
nr 5 Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

nr 6 Umowa o przyznanie zapomogi na cele mieszkaniowe,

nr 7 Roczny plan rzeczowo-finansowy.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS WIOS w Warszawie

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU
Tabela nr 1 — wysoko$¢ doplaty do wypoczynku

KWOTA DOPLATY BRUTTO W PLN
PRZYCHOD NA
NUMER JEDNEGO CZLONKA DZIECKO
LE GRUPY GOSPODARSTWA | TRACOWNIK | oo cownika | EMERYT/RENCISTA
DOMOWEGO W PLN
1 I SIGSSN000 25 1 050,00 315,00 315,00
od 3 501,00 zt do
2 1l 4 |
500,00 z 900,00 270,00 270,00
3. 111 Powyzej 4 501,00 zt 550,00 165,00 165,00

Tabela nr 2 — wysoko$¢ swiadcezen benefitowych

KWOTA DOPLATY BRUTTO W PLN W STOSUNKU
’ MIESIECZNYM
PRZYCHOD NA
NUMER JEDNEGO CZELONKA
LE GRUPY GOSPODARSTWA ERALOMINT
DOMOWEGO W PLN
1. I do 3 500,00 zi 120,00 zi
2 I od 3 501,00 zt do
. 4 500,00 24 100,00 zi
3. T Powyzej 4 501,00 z1 50,00 zI

Tabela nr 3 — wysokos$¢ doplaty do zapomogi z tytulu $mierci czlonka najblizszej rodziny

KWOTA ZAPOMOGI BRUTTO Z
LP | NUMER GRUPY TYTULU SMIERCI CZLONKA
RODZINY
1 L 900,00 z1
2 II. 800,00 zi
3. 1. 700,00 zi




Zalgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS WIOS w Warszawie

Imig i nazwisko wnioskodawcy Miejscowosé i data

Nazwa dziahu i stanowisko

WNIOSEK
0 DOFINANSOWANIE KOSZTOW WYPOCZYNKU
zorganizowanego:
a) przez firmy turystyczne;

b) we wlasnym zakresie
Prosze o dofinansowanie kosztow wypoczynku letniego*, zimowego*, w innej formie* dla mnie oraz
cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujaeych w gospodarstwie domowym *:
(* - niepotrzebne skreslic)

Planowan Forma
Tiniedd - Stopien Wiek cermi ly )
mig i nazwisko
¢ Pokrewienstwa | dzieci ermin uriopu wypoczynku
a b

* % *x

OSWIADCZENIE
0O WYSOKOSCI PRZYCHODOW

Oswiadczam, ze w roku ubieglym (przed zlozeniem wniosku), czlonkowie mojej rodziny (§ 4 pkt 8
Regulaminu) wspdlnie zamieszkujacy i prowadzacy ze mna wspdlne gospodarstwo domowe uzyskali

przychody w nastepujacej wysokosci:

Wyszczegdlnienie Imi¢ i nazwisko Przychéd w zl. wg PIT

Pracownik
Matzonek/ka
Dzieci uprawnione

Razem przych6d roczny w rodzinie
Sredniomiesieczny przychéd w
rodzinie

Sredniomiesigczny przychdd na

osobg w rodzinie.
Do wniosku zataczam:

Przychody przewyzszajacych ostatnia gorna granice okreslona w zalaczniku nr | do Regulaminu ZFSS, wystarczy
wpisac: powyzej kwoty ustalonej w tabeli dopfat.

.
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OSWIADCZENIE
O ODPOWIEDZILNOSCI KARNEJ

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 2019 poz. 1950 ze zm.) o$wiadczam, ze powyisze dane s3 zgodne
z prawda, co potwierdzam wlasnorecznym czytelnym podpisem.

Art. 286. [Oszustwo]
§ 1. Kto, w celu osiggnigcia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego

rozporzqdzenia wilasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blgd albo
wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

(miejscowosc) (czytelny podpis o$wiadczajacego)

OSWIADCZENIE
0O ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym oswiadczam, Zze zapoznalem sie¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych
zawarta w § 30 Regulaminu ZFSS oraz ze przekazalem/am t¢ informacje wszystkim petlnoletnim osobom

wskazanym na wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

PROPOZYCJA ZAKEADOWEJ KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH

w tym przedstawicieli zwiazkow zawodowych ...




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS WIOS w Warszawie

Migjscowosc i data

Nazwa dzialu i stanowisko

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

(rodzaj ustugi lub swiadczenia — np. pomocy pieni¢znej, pomocy rzeczowej, dofinansowana

imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych itp.)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisana/y, niniejszym o$wiadczam, Ze:
1) mam nastepujgcg sytuacje Zyciowa 1 FOAZINNG: ......ouvirintineeieee e

Wyniosly c...coue ZL, 00 W PrZEliCZentl . .cvvuwvinin csssvssusimmssirsimssemsnsssersss v

na moim utrzymaniu stanowi ............. zk na jedng osobe.
Oswiadczam, ze Kkorzystalem*/ nie korzystalem™ 2z podobnej wustugi ($wiadczenia),

W eerererreseerneenene .
Inne informacje UZUPEIIAJGCE .....oviviiiiiiieiieeee s

(podpis wnioskodawcy)

*- niepotrzebne skresli¢




OSWIADCZENIE
0O ODPOWIEDZILNOSCI KARNEJ

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 2019 poz.1950 ze zm.) o$wiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne
z prawda, co potwierdzam wlasnorg¢cznym czytelnym podpisem.

Art. 286. [Oszustwo]
§ 1. Kto, w celu osiggnigcia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego

rozporzgdzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blgd albo
wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

(miejscowosc) (czytelny podpis o$wiadczajacego)

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych
zawarta w § 30 Regulaminu ZFSS oraz ze przekazalem/am te informacje wszystkim petnoletnim osobom

wskazanym na wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

PROPOZYCJA ZAKEADOWEJ KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH

w tym przedstawicieli zwiazkdw zawodowyeh ...




.

Zalgcegnik nr 4
do Regulaminu ZFSS WIOS w Warszawie

Miejscowos¢ i data

Nazwa dziahu i stanowisko

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI/ZAPOMOGI NA CELE MIESZKANIOWE

A. Wnoszg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki/
zapomogi * W WysoKosSCl ......ccceervennnne zL. na nastepujace cele mieszkaniowe:
Pozyczke/zapomoge przeznaczam na:

1) kaucje mieszkaniowg;

2) wklad mieszkaniowy do spoétdzielni mieszkaniowe;j;

3) uzupelnienie wkladu wlasnego na budowe¢ domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego;
4) wykup badz zakup lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego;

5) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego;

6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;

7) odbudowe, nadbudowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego;

8) splate kredytu bankowego zaciaggnigtego na cele mieszkaniowe wymienione w pkt. 1 -7;

9) remont lokalu mieszkalnego badz domu jednorodzinnego.

Obecnie zajmuj¢ nieruchomos¢ bedacg WhaSNOSCIG .....vvvveiciieriieiriierircece e
....................................................... o powierzchni uzytkowej .................. m?, skladajace sie z ...........

pokoi i nie posiadam*/ posiadam*, innej/g nieruchomos¢/ci

DOTOTOTIS W s sinsinimioiss s Ve 000 s 58 8 VA o G P 0 G A M S 0 41 9 8 S A 3 5

Laczne $rednie miesigczne przychody (wypelniaja wylacznie osoby ubiegajace sig

0 Zapomoge) W 1KUY .ovoimsismsinins poprzedzajgcym zlozenie wniosku wyniosty........... zl, cow
przeliczeniv na. .euess 0s6b bedgcych na moim utrzymaniu/bedacych we wspolnym
gospodarstwie domowym stanowi......... z} na jedng osobe.

B. - (wypelnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa)

Pozyczke zobowiazuje si¢ splacic¢ w.................. rownych ratach miesigcznych. Wyrazam zgode

na potrgcanic z mojego wynagrodzenia naleznych rat pozyczki poczynajac od
Oséwiadczam, ze nie mam*/mam* zawartej(g)

z malzonkiem umowy(¢) o rozdzielnosci majatkowe;j.




OSWIADCZENIE
O ODPOWIEDZILNOSCI KARNEJ

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 2019 poz.1950 ze zm.) o§wiadczam, Ze powyzsze dane s3 zgodne

z prawd3, co potwierdzam wlasnorecznym czytelnym podpisem.

Art. 286. [Oszustwo]
§ 1. Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego

rozporzqdzenia wlasnym Ilub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blgd albo
wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

(miejscowosc) (czytelny podpis o$wiadczajacego)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych
zawarta w § 30 Regulaminu ZFSS oraz ze przekazatem/am te informacje wszystkim petnoletnim osobom

wskazanym na wniosku.

(podpis wnioskodawcey)

PROPOZYCJA ZAKEADOWEJ KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH




Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS WIOS w Warszawie

UMOWA
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWEJ

Zawata widng covswmsumares , pomiedzy Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska

w Warszawie zwanym dalej ,,Pracodawca", w imieniu i na rzecz, ktorego dziala .

Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska
a
Patienn PRI o s i 000 St e e S O e S S O S SRS S R
(imig i nazwisko)
cererenneeeen Zamieszkatg/ym przy ul......oo

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca".

§ 1.
Na podstawie propozycji Komisji Socjalnej z dnia .........ccoeeruevrcerreieneecnennens Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS pozyczke na nastepujace cele mieszkaniowe...............ocveveevennnne.
W NYBOKOBEL ivoinvisiniisnimmeanans 2k slownie el cosasnmmnnnns TS B B
oprocentowanej w wysokoscl .............. % w stosunku rocznym.

§ 2.
Pozyczkobiorca Wwnosi ) przekazanie kwoty  pozyczki/zapomogi na konto
L oo s S S e e S R e e SR
W..

(doktadna nazwa banku wraz z adresem)

§ 3.
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej kwocie (wypelnia Wydzial Budzetu
i FInansow) s zl. podlega splacie w .......... ratach miesi¢cznych, poczynajac od
........................................ L LTatd WYHOSE oo Zh, ANASICPNG oo ANV PO e 70 Kavida,

§ 4.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki z odsetkami
zgodnie z § 3 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac
ot INESIE svnrnasenmae 20 o T

§ 5.

Niesptacona  pozyczka wraz z odsetkami  podlega  natychmiastowemu  zwrotowi
w przypadkach okreslonych w § 27 ust. 6 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie.

§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.




§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego ZFSS oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
§ 8.

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze Stron.

Dowdd Osobisty seria ....... JAN)
wydany przez ........c.ocoeeiiiiiiiiiiiiinen,

(imi¢ i nazwisko Pozyczkobiorcy, czytelny podpis) (podpis Pracodawcy. pieczec)

Porgczenie splaty:

Jako Porgczycieli proponuje:

Al 1 ssinssmmsonenamsservrrameisemss Zamieszkala/zamieszkatego przy ul........................... nr
1 seria dowodu 0sObiStego: .........o.vvvuvrinennnn.. wydanego przez:...........cccoviiiiiiiinininnn.n. 3
Y R S P A — Lamiészkalg/zamieszkalego pray uli. o simssrmaspess nr
1 seria dowodu osobistego: ..........ooociiiiiinn. WY RO DI v v 457 8 450
OSWIADCZENIA PORECZYCIELI
§1
. Poreczycielowi Ad. 1 znany jest fakt zawarcia umowy pomiedzy Pracodawca,
B e e S AR R S R (zwanym dalej Pracownikiem), na mocy, ktorej Pracodawcy
pizysluicndlermnost wlnotle cosmpamemmmmomsamissags v 50 L ¥
. Pore¢czycielowi Ad. 1 znany jest fakt zawarcia umowy pomiedzy Pracodawca,
B G oo 5 AR R b i e s (zwanym dalej Pracownikiem), na mocy ktorej Pracodawcy
przystuguje nalezno$¢ w KWocie ............cvvvnvvninninnnnn. zh (stownie:...........ooviiiinn )
§2

. Porgczyciel Ad 1 zobowigzuje si¢ do splaty kwoty okreslonej w § 1, w sytuacji, gdy egzekucja

z majatku Pracownika okaze si¢ bezskuteczna.




2. Poreczyciel Ad 2 zobowigzuje si¢ do splaty kwoty okreslonej w § 1, w sytuacji, gdy egzekuéja

z majgtku Pracownika okaze si¢ bezskuteczna.

§3
Niniejsze porgczenie zostaje udzielone naokres ....................
Poreczyciel Ad.L .......cociiecisansimianninaes (data i czytelny podpis)
Porc;czyciel Al o (data 1 czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ Pozyczkobiorcy i Poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez

nich podpisow.

(data i podpis czlonka Komisji Socjalnej)

Pozyczkobiorca i Poreczyciele oswiadczaja, ze zapoznali si¢ z informacja o przetwarzaniu danych
osobowych zawartg w § 30 Regulaminu ZFSS WIOS w Warszawie.

(podpis Pozyczkobiorca) (podpis Porgczycicla Ad 1.) (podpis Porgczyciela Ad 2.)
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Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS WIOS w Warszawie

UMOWA
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta W dnit.......ccceeeveevveecnneennne. , pomiedzy Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska

w Warszawie zwanym dalej ,.Pracodawcg”, w imieniu i na rzecz, ktorego dziala.

Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska
a
11 0o A oV | SO

(imie i nazwisko)

SR s A T DEZE, Ul crrsssimtnnsimsnsass
............................................. legitymujaca/cym si¢ dowodem osobistym nr i seria:
........................ wydanym przez ....................coeee.... . zwanym dalej ,,Pomocobiorcg".
§1
Na podstawic decyzii 2/dnia s Pracodawca przyznaje Pomocobiorcy
Zapomoge W WYSOKOSCL.....ceeveeereeenne P CCHCIOIIE BL iisininissnsisinsnmmmasapmrmnmmonmsnsnsisansssnnnsmssmss samrspsssnes )
Z przeznaczeniem na nastepujace cele MieSZKANIOWE: ...........uieiuirinininranisinas s ereaaenaanennn,
§2
Pomocobiorca prosi o przekazanie zapomogi na KONto Nr ........o.oviviiiiiiviniiiieiiiiieineeeieeeen,
B O T e S S A B T N T M AT e
(dokladna nazwa banku wraz z adresem)
§ 3
Po zakonczeniu prac zwigzanych z remontem*, modernizacja*, ...............cccoeiiiiiiiiiiil,

Pomocobiorca przedstawi Pracodawcy rachunki lub inne dowody, $wiadczace o sposobie
wykorzystania zapomogi.

§4
W razie wykorzystania uzyskanej pomocy na cele poza mieszkaniowe, wyptacona z Funduszu kwota
podlega natychmiastowemu zwrotowi na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych.

11




§5
Pomocobiorca oswiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu ZFSS oraz warunki zawartej

umowy 1 Ze zobowigzuje si¢ ich przestrzega¢ bez zastrzezen, co potwierdza wlasnorgcznym

podpisem.
§ 6
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
........................................... ydnia....ieecciiieeenn 20 T
(miejscowosc)
(imig¢ 1 nazwisko Pomocobiorcy, podpis) (podpis Pracodawcy, pieczec)
IR GE:TC o W, | SR —
TG s v O g e
W e et e e e e e e e e e

Wiarygodnos¢ podpisu Pomocobiorcy

SIWICTAZAM. v unsummommmmas
(data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)

OSWIADCZENIE
O ODPOWIEDZILNOSCI KARNEJ

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 2019 poz.1950 ze zm.) o$wiadczam, ze powyzsze dane s zgodne
z prawda, co potwierdzam wlasnorecznym czytelnym podpisem.

Art. 286. [Oszustwol

§ 1. Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzgdzenia wilasnym lub cudzym mieniem za pomocqg wprowadzenia jej w blgd albo
wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsi¢gbranego dziatania,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

(miejscowosc) (czytelny podpis o$wiadczajacego)
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OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych
zawarta w § 30 Regulaminu ZFSS oraz ze przekazalem/am te informacje wszystkim petnoletnim osobom

wskazanym na wniosku.

(podpis Pomocobiorcy)

PROPOZYCJA ZAKEADOWEJ KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH
POTIBES CIIONRONS TREMITARTL ..o 5550030 8 A o i o S b0
Wty przedstawicioll ZWazKOW ZIWOHOWYCI ... ormsssnmuvron e oot mss st et 0T s e i s A r 5

Warszawa.

13




o




