INDYWIDUALNY PROGRAM ROZWOJU ZAWODOWEGO

CZŁONKA KORPUSU SŁUŻBY CYWILNEJ

W WOJEWÓDZKIM INSPEKTORACIE OCHRONY ŚRODOWISKA 

W WARSZAWIE

	Imię i nazwisko


	

	Komórka organizacyjna


	

	Wydział/dział


	

	Zajmowane stanowisko


	


Data ostatniej oceny:           ……………..            Data kolejnej oceny:       ………………….



       (dzień, miesiąc, rok)



                  (dzień, miesiąc rok)

I. Ostatnia ocena 

	
	Wnioski zawarte w ostatniej ocenie okresowej 

(cz. V arkusza oceny)

	Obszar wiedzy

 i umiejętności do rozwijania
	

	Proponowane formy

 i metody rozwoju zawodowego
	

	Planowana ścieżka awansu stanowiskowego i finansowego członka korpusu służby cywilnej oraz ewentualne wskazanie ścieżki kariery 

(ścieżka pionowa, rozwoju osobistego)

	
	


II. Działania warunkujące  możliwość rozwoju zawodowego:

	1.
	Szkolenia, które przyczynią się do podniesienia kompetencji (uwzględniające plany i możliwości rozwoju zawodowego członka korpusu służby cywilnej, np. szkolenia wewnętrzne, zewnętrzne, seminaria, e-learning)
	UWAGI

	
	Termin realizacji- kolejna ocena okresowa
Odpowiedzialny- pracownik, przełożony

	2.
	Inne zalecenia (np. w zakresie samodoskonalenia zawodowego, wsparcia w rozwoju, dodatkowych zadań)
	

	
	Termin realizacji- kolejna ocena okresowa

Odpowiedzialny- pracownik, 



	USTALIŁ
	AKCEPTUJĘ

	……………………………………………….

data i podpis bezpośredniego przełożonego

	……………………………………………….

data i podpis kierującego komórką organizacyjną




	ZATWIERDZAM

	……………………………………

data i podpis

Mazowieckiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska


	Zapoznałam/em się

	……………………………………

 data i podpis członka korpusu służby cywilnej                     


