Zasady przystapienia i rezygnacji z ubezpieczenia na zycie

Kto moze przystapic¢ do ubezpieczenia? =

! zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, urlopach wychowawczych, urlopach

Cztonkowie rodziny pracownika mogg przystapi¢ do ubezpieczenia pod warunkiem

objecia ubezpieczeniem pracownika.

Pracownik przystepujac do ubezpieczenia wybiera zakres ubezpieczenia.

Matzonek / partner lub dziecko moze przystgpi¢ wytgcznie do tego samego zakresu ubezpieczenia
co pracownik (dotyczy to takze pakietéw dodatkowych).

UWAGA! Do ubezpieczenia mogg przystgpi¢ osoby przebywajgce w szpitalach, na

bezptatnych, uznane za czasowo niezdolne do pracy tylko, jezeli bylty ubezpieczone w
ramach dotychczasowej umowy grupowego ubezpieczenia na 2Zycie funkcjonujacej w
Wojewdédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska i pod warunkiem zachowania cigglosci

ochrony.

Kiedy mozna zmienic¢ zakres ubezpieczenia?

Zmiany wybranego zakresu ubezpieczenia mozna dokona¢ w dowolnym momencie roku
polisowego, z zastrzezeniem, ze w przypadku zmiany wybranego zakresu w trakcie roku
polisowego zastosowanie bedg miaty karencje na réznice swiadczen oraz sum ubezpieczenia na
poszczegdlne swiadczenia (o ile w docelowym zakresie sumy sg wyzsze).

Czy mozna zrezygnowac z ubezpieczenia?

Ubezpieczenie jest dobrowolne, co oznacza, ze w dowolnej chwili mozna do niego przystgpic lub z
niego wystgpi¢, jednak zawsze ze skutkiem na 1 dzien miesigca po ztozeniu wtasciwych
dokumentéw (w takiej sytuacji ochrone ubezpieczeniowg tracg réwniez cztonkowie rodziny
zgtoszeni przez pracownika).

Rezygnacje z ubezpieczenia nalezy zgtosi¢ do oséb obstugujacych program ubezpieczenia w
poszczegélnych jednostkach WIOS, najpézniej do 19 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac
rezygnacji z ochrony.

W przypadku wygasniecia stosunku prawnego z pracodawca wystgpienie pracownika i cztonkow
jego rodziny z ubezpieczenia nastepuje automatycznie, a chetni moga skorzysta¢ z indywidualnej
kontynuacji ubezpieczenia.

Jak mozna przystapi¢ do ubezpieczenia ?

>

Aby przystgpic¢ do programu wystarczy:
wypetni¢ e-deklaracje dostepng za posrednictwem ponizszego linka:

=) |ink do e-deklaracji: https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1

Jak przystapi¢ do ubezpieczenia poprzez e-deklaracje:

Zaznacz wymagane ubezpieczenia.
odwiadczenia.

Po zalogowaniu sie
, podajac i po otrzymaniu loginu musisz dokonczy¢
swoje dane jako osoby oraz hasta zaloguj sie. proces:
przystepujacej do programu. (login i hasto otrzymasz e-mailem)


https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1

W przypadku wypetnienia e-deklaracji nalezy dodatkowo dostarczy¢ do oséb obstugujgcych program
ubezpieczenia w jednostkach WIOS, wniosek pracownika o potracanie sktadek z wynagrodzenia (2.2.).

LUB
» wypetnié recznie deklaracje przystapienia (2.1.) (wersje papierowe deklaracji dostepne sg rowniez

u 0séb obstugujgcych program ubezpieczenia w jednostkach WIOS) oraz o wniosku pracownika o
potrgcanie sktadek z wynagrodzenia (2.2.).

UWAGA! W przypadku braku mozliwosci potrgcenia pracownikowi sktadki na
* ubezpieczenie z wynagrodzenia (np. urlop bezptatny) mozina dokona¢ indywidualnej
wptaty sktadki (2.4).

e Przystgpienie do ubezpieczenia nalezy zgtosi¢ do osob obstugujacych program ubezpieczenia w
jednostkach WIOS, najpdiniej do 19 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc rozpoczecia z
ochrony.

Procedura przystapienia do ubezpieczenia na zycie:

e W celu przystgpienia do ubezpieczenia nalezy wypetni¢ e-deklaracje lub deklaracje przystgpienia
(wersja papierowa) w przypadku pracownika — Wniosek o potracanie sktadek z wynagrodzenia i
ztozyé dokumenty u 0séb obstugujacych program ubezpieczenia w jednostkach WIOS, najpéiniej
do 19 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc rozpoczecia z ochrony (np. za grudzien — do 19
listopada, za styczen — do 19 grudnia itd.).

e Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sie zawsze z poczatkiem miesigca kalendarzowego.

Obstuga programu w poszczegélnych jednostkach WIOS zajmuja sie:

Ciechanéw — Marzena Kudriawcew
Minsk Mazowiecki — Maria Krzesniak
Ostroteka — Magdalena Dtugotecka
Ptock — Emil Ostrowski

Radom — Anna Majewska

Warszawa — Joanna Banaszewska



