
Zasady przystąpienia i rezygnacji z ubezpieczenia na życie 
 
Kto może przystąpić do ubezpieczenia? 

• Członkowie rodziny pracownika mogą przystąpić do ubezpieczenia pod warunkiem 
objęcia ubezpieczeniem pracownika.  

• Pracownik przystępując do ubezpieczenia wybiera zakres ubezpieczenia. 

• Małżonek / partner lub dziecko może przystąpić wyłącznie do tego samego zakresu ubezpieczenia 
co pracownik (dotyczy to także pakietów dodatkowych). 

 
 

 
 
 
Kiedy można zmienić zakres ubezpieczenia? 

• Zmiany wybranego zakresu ubezpieczenia można dokonać w dowolnym momencie roku 
polisowego, z zastrzeżeniem, że w przypadku zmiany wybranego zakresu w trakcie roku 
polisowego zastosowanie będą miały karencje na różnicę świadczeń oraz sum ubezpieczenia na 
poszczególne świadczenia (o ile w docelowym zakresie sumy są wyższe). 
 

Czy można zrezygnować z ubezpieczenia? 

• Ubezpieczenie jest dobrowolne, co oznacza, że w dowolnej chwili można do niego przystąpić lub z 
niego wystąpić, jednak zawsze ze skutkiem na 1 dzień miesiąca po złożeniu właściwych 
dokumentów (w takiej sytuacji ochronę ubezpieczeniową tracą również członkowie rodziny 
zgłoszeni przez pracownika). 

• Rezygnację z ubezpieczenia należy zgłosić do osób obsługujących program ubezpieczenia w 
poszczególnych jednostkach WIOŚ, najpóźniej do 19 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc 
rezygnacji z ochrony. 

• W przypadku wygaśnięcia stosunku prawnego z pracodawcą wystąpienie pracownika i członków 
jego rodziny z ubezpieczenia następuje automatycznie, a chętni mogą skorzystać z indywidualnej 
kontynuacji ubezpieczenia. 
 

Jak można przystąpić do ubezpieczenia ? 

• Aby przystąpić do programu wystarczy: 

➢ wypełnić e-deklarację dostępną za pośrednictwem poniższego linka: 

      Link do e-deklaracji:  https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1  
 

 

UWAGA! Do ubezpieczenia mogą przystąpić osoby przebywające w szpitalach, na 
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, urlopach wychowawczych, urlopach 
bezpłatnych, uznane za czasowo niezdolne do pracy tylko, jeżeli były ubezpieczone w 
ramach dotychczasowej umowy grupowego ubezpieczenia na życie funkcjonującej w 
Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Środowiska i pod warunkiem zachowania ciągłości 
ochrony.  

https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1


W przypadku wypełnienia e-deklaracji należy dodatkowo dostarczyć do osób obsługujących program 
ubezpieczenia w jednostkach WIOŚ, wniosek pracownika o potrącanie składek z wynagrodzenia (2.2.). 
 

LUB 
 
➢ wypełnić ręcznie deklarację przystąpienia (2.1.) (wersje papierowe deklaracji dostępne są również 

u osób obsługujących program ubezpieczenia w jednostkach WIOŚ) oraz o wniosku pracownika o 
potrącanie składek z wynagrodzenia (2.2.). 

 

• Przystąpienie do ubezpieczenia należy zgłosić do osób obsługujących program ubezpieczenia w 
jednostkach WIOS, najpóźniej do 19 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc rozpoczęcia z 
ochrony. 

 
Procedura przystąpienia do ubezpieczenia na życie: 

• W celu przystąpienia do ubezpieczenia należy wypełnić e-deklarację lub deklarację przystąpienia 
(wersja papierowa) w przypadku pracownika – Wniosek o potrącanie składek z wynagrodzenia i 
złożyć dokumenty u osób obsługujących program ubezpieczenia w jednostkach WIOŚ, najpóźniej 
do 19 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc rozpoczęcia z ochrony (np. za grudzień – do 19 
listopada, za styczeń – do 19 grudnia itd.). 

• Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna się zawsze z początkiem miesiąca kalendarzowego. 
 
Obsługą programu w poszczególnych jednostkach WIOŚ zajmują się: 
 
 Ciechanów – Marzena Kudriawcew 
 Mińsk Mazowiecki – Maria Krześniak 
 Ostrołęka – Magdalena Długołęcka 
 Płock – Emil Ostrowski 
 Radom – Anna Majewska 
 Warszawa – Joanna Banaszewska 
 
 
 
 
 
 

UWAGA! W przypadku braku możliwości potrącenia pracownikowi składki na 
ubezpieczenie z wynagrodzenia (np. urlop bezpłatny) można dokonać indywidualnej 
wpłaty składki (2.4). 


