Korzysci dla pracownika | I I

Grupowe ubezpieczenie na zycie daje pracownikom wiele korzysci:

Komfortowe przystgpienie do ubezpieczenia — ztozenie e-deklaracji za posrednictwem linka:
https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1 lub deklaracji przystapienia (2.1.)

na przystgpienie w miejscu pracy, comiesieczne potrgcanie sktadki na ubezpieczenie z pensji
przez pracodawce;

Mozliwos¢ dopasowania zakresu ochrony ubezpieczeniowej i wysokosci sktadki do
indywidualnych preferencji kazdego pracownika przez wybdr jednego sposréd dwodch
podstawowych zakreséw ubezpieczenia (1.3.) oraz mozliwos¢ rozszerzenia zakresu ochrony
od dwa dodatkowe pakiety: PAKIET ONKOLOGICZNY i PAKIET DLA DZIECKA,

Mozliwos$¢ indywidualnej kontynuacji (3.) ubezpieczenia w momencie zakorczenia kariery

zawodowej, przejscia na emeryture lub zmiany pracodawcy;

Brak badan medycznych i ankiet lekarskich w procedurze przystgpienia do ubezpieczenia dla
pracownikéw i dotychczas ubezpieczonych cztonkdw rodzin - mozliwosé przystgpienia bez
wzgledu na stan zdrowia;

Brak jakichkolwiek karencji (1.5.) dla pracownika, jesli przystgpienia do ubezpieczenia ma
miejsce przed uptywem 3 miesiecy od daty nabycia uprawnienia do przystgpienia;

Szeroki zakres ubezpieczenia grupowego, niedostepny w ofercie indywidualnej;

Relatywnie wysokie sumy ubezpieczenia, biorgc pod uwage inne dobrowolne grupowe
programy ubezpieczenia funkcjonujgce na rynku;

Zabezpieczenie finansowe na wypadek wielu réznorodnych zdarzen — $mierci swojej lub
cztonka bliskiej rodziny, choroby (takze w wyniku COVID-19) badz wypadku;

Mozliwo$¢ uposazenia na wypadek swojej Smierci dowolnej osoby — nie tylko cztonka
rodziny; kwoty wyptacone z ubezpieczenia na zycie s3 wolne od podatku, nie wchodzg w
mase spadkowa i nie podlegajg zajeciu;

Mozliwo$¢ objecia ubezpieczeniem na takich samych, atrakcyjnych warunkach cztonkéw
rodziny pracownika — wspdtmatzonka, dorostych dzieci lub partnera zyciowego (osoby
pozostajgcej w nieformalnym zwigzku z pracownikiem);

Mozliwos$¢ wykorzystania ubezpieczenia jako zabezpieczenia kredytu bankowego.
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