
Korzyści dla pracownika 

Grupowe ubezpieczenie na życie daje pracownikom wiele korzyści: 

• Komfortowe przystąpienie do ubezpieczenia – złożenie e-deklaracji za pośrednictwem linka:  

https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1  lub deklaracji przystąpienia (2.1.) 

na przystąpienie w miejscu pracy, comiesięczne potrącanie składki na ubezpieczenie z pensji 

przez pracodawcę; 

• Możliwość dopasowania zakresu ochrony ubezpieczeniowej i wysokości składki do 

indywidualnych preferencji każdego pracownika przez wybór jednego spośród dwóch 

podstawowych zakresów ubezpieczenia (1.3.) oraz możliwość rozszerzenia zakresu ochrony 

od dwa dodatkowe pakiety: PAKIET ONKOLOGICZNY i PAKIET DLA DZIECKA;  

• Możliwość indywidualnej kontynuacji (3.) ubezpieczenia w momencie zakończenia kariery 

zawodowej, przejścia na emeryturę lub zmiany pracodawcy; 

• Brak badań medycznych i ankiet lekarskich w procedurze przystąpienia do ubezpieczenia dla 

pracowników i dotychczas ubezpieczonych członków rodzin - możliwość przystąpienia bez 

względu na stan zdrowia; 

• Brak jakichkolwiek karencji (1.5.) dla pracownika, jeśli przystąpienia do ubezpieczenia ma 

miejsce przed upływem 3 miesięcy od daty nabycia uprawnienia do przystąpienia; 

• Szeroki zakres ubezpieczenia grupowego, niedostępny w ofercie indywidualnej;  

• Relatywnie wysokie sumy ubezpieczenia, biorąc pod uwagę inne dobrowolne grupowe 

programy ubezpieczenia funkcjonujące na rynku; 

• Zabezpieczenie finansowe na wypadek wielu różnorodnych zdarzeń – śmierci swojej lub 

członka bliskiej rodziny, choroby (także w wyniku COVID-19) bądź wypadku; 

• Możliwość uposażenia na wypadek swojej śmierci dowolnej osoby – nie tylko członka 

rodziny; kwoty wypłacone z ubezpieczenia na życie są wolne od podatku, nie wchodzą w 

masę spadkową i nie podlegają zajęciu; 

• Możliwość objęcia ubezpieczeniem na takich samych, atrakcyjnych warunkach członków 

rodziny pracownika – współmałżonka, dorosłych dzieci lub partnera życiowego (osoby 

pozostającej w nieformalnym związku z pracownikiem); 

• Możliwość wykorzystania ubezpieczenia jako zabezpieczenia kredytu bankowego. 

 

https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1

