Szanowni Panstwo,

od 1 wrze$nia 2023 roku bedzie obowigzywat nowy program grupowego ubezpieczenia na zycie dedykowany pracownikom Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska (WIOS) i cztonkom ich rodzin. W zwigzku ze zblizajacym sie koricem obowiazywania dotychczasowej umowy
ubezpieczenia na zycie, przeprowadzone zostato postgpowanie przetargowe, w ramach ktorego wytoniony zostat Ubezpieczyciel na kolejne 36
miesiecy — Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group.

*

Uwaga! Osoby, kiore sg ubezpieczone w aktualnym programie w celu zachowania cigglosci ubezpieczenia powinny zlozy¢
deklaracje zgody w nieprzekraczalnym terminie do 28 sierpnia 2023 roku.

Zalety programu ubezpieczenia

Atrakcyjne skfadki przy szerokim zakresie ochrony i wysokich sumach ubezpieczenia.

Zakres ubezpieczonych zdarzen niemozliwy do uzyskania w polisach indywidualnych.

Zabezpieczenie finansowe na wypadek $mierci swojej lub cztonka bliskiej rodziny, choroby badz wypadku.

2 warianty ubezpieczenia podstawowego do wyboru réznigce sie zakresem i/lub wysokoscig $wiadczen.

Nowosc! Mozliwo$¢ rozszerzenia ochrony zakresu podstawowego o dodatkowe pakiety: ONKOLOGICZNY i DLA DZIECKA.
Mozliwo$¢ ubezpieczenia cztonkéw rodziny — matzonka lub partnera zyciowego oraz petnoletniego dziecka.

Brak karencji w ciagu 3 miesiecy od daty wdrozenia programu oraz daty zatrudnienia pracownika.

Brak weryfikacji medycznej dla pracownikow, a takze dotychczas ubezpieczonych czionkéw rodzin (weryfikacji medycznej podlegaja
dotychczas nieubezpieczeni cztionkowie rodzin).

Nowosé! Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia online.

Mozliwo$¢ zgtaszania roszczen droga elektroniczna, co przyspiesza ich rozpatrywanie.

Mozliwos$¢ indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia po zakoriczeniu zatrudnienia pracownika.

Zakres ubezpieczenia i wysokos$ci sktadek

Zakres ochrony ubezpieczenia podstawowego B oV Zakres 2
WYSOKOSC SWIADCZENIA
1. Smieré
1.1.  Ubezpieczonego 70 000 zt 78 000 zt
1.2.  Ubezpieczonego w nastgpstwie NW (nieszczesliwego wypadku) 140 000 zt 156 000 zt
1.3. Ubezpieczonego w nastepstwie NW przy pracy 210000 zt 234000 zt
1.4. Ubezpieczonego w nastepstwie NW komunikacyjnego 210000 zt 234 000 zt
1.5.  Ubezpieczonego w nastgpstwie NW komunikacyjnego przy pracy 280 000 zt 320 000 zt
1.6. Ubezpieczonego w nastepstwie zawatu serca lub udaru mézgu 100 000 zt 110 000 zt
1.7.  Matzonka lub partnera zyciowego Ubezpieczonego 10 000 zt 15000 zt
1.8. Matzonka lub partnera zyciowego Ubezpieczonego w nastepstwie NW 20 000 z 30 000 zt
1.9. Dziecka (bez wzgledu na wiek) 5000 zt 8000 zt
1.10. Dziecka w nastepstwie NW (bez wzgledu na wiek) 10 000 zt 16 000 zt
1.11. Noworodka (urodzenie martwego dziecka) 2200 zt 2900 z
1.12. Rodzical tescia / rodzica partnera zyciowego 1500 zt 2150 zt
1.13. Rodzica/ tescia / rodzica partnera zyciowego w nastepstwie NW 3000 zt 4300 z
2. Trwaly uszczerbek na zdrowiu ($wiadczenie za 1 % uszczerbku)
2.1. W nastepstwie NW 700 zt 780 zt
2.2. W nastepstwie zawatu serca lub udaru mozgu 700 z 780 zt
3. Niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji
3.1. W nastepstwie NW lub choroby Nowosc! 15000 zt ’ 20000 zt
4. Powazne zachorowanie Ubezpieczonego
4.1. Wysokos¢ Swiadczenia 7000 zt ’ 7800 zt
4.2. Liczba jednostek chorobowych 29 jednostek chorobowych

Rodzaje jednostek chorobowych objetych ubezpieczeniem: 1) Udar mézgu, 2) Zawat serca, 3) Niewydolno$¢ nerek,4) Zabieg chirurgiczny pomostowania
aortalno-wieficowego (by-pass), 5) Nowotwor ztodliwy, 6) Zarazenie wirusem HIV — transfuzyjne i zawodowe,7) Operacja aorty,8) Przeszczep narzadu, 9)
Wszczepienie protezy zastawki serca, 10) Catkowita i nieodwracalna utrata mowy, 11) Catkowita, obustronna i nieodwracalna utrata stuchu, 12) Catkowita i
nieodwracalna utrata wzroku, 13) Lagodne guzy mézqu, 14) Ciezkie oparzenia, 15) Stwardnienie rozsiane, 16) Spiaczka, 17) Wymiana zastawki serca, 18)
Paraliz, 19) Niedokrwisto$¢ aplastyczna, 20) Sepsa, 21) Utrata konczyn, 22) Choroba Alzheimera przed 65 rokiem zycia, 23) Choroba Parkinsona, 24)
Choroba Creutzfeldta-Jacoba, 25) Piorunujace wirusowe zapalenie watroby, 26) Cukrzyca typu | (insulinozalezna), 27) Borelioza, 28) Cigzki uraz gtowy, 29)
Schytkowa niewydolno$¢ oddechowa.

5. Pobyt w szpitalu Ubezpieczonego

Niniejsza ulotka ma charakter informacyjny i nie jest oferta w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. )
Petna tre$¢ warunkéw umowy ubezpieczenia oraz warunki szczegolne umowy sg dostepne w intranecie oraz w siedzibie Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.
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akres ochrony ubezpieczenia podstawowego

Zakres 1

Zakres 2

5.1. Dlugosc pobytu, za ktdrg bedzie wyptacone $wiadczenie:

WYSOKOSC SWIADCZENIA

5.1.1. w nastepstwie choroby, zawatu serca lub udaru mozgu

min. 2 dni (jedna zmiana daty)

5.1.2. w nastepstwie NW

min. 1 dzien (bez zmiany daty)

5.1.3. w ciggu roku max. 180 dni

5.2. Wysokos¢ dziennego $wiadczenia z tytutu pobytu w szpitalu w nastepstwie:

5.2.1. choroby - $wiadczenie wyptacane do 14 dnia/od 15 dnia 100 zt 140 zt
5.2.2. zawatu serca lub udaru mézgu - $wiadczenie wyptacane do 14 dnia/od 15 dnia 150 zt/ 100 zt 170 zi 140 zt
5.2.3. NW - $wiadczenie wyptacane do 14 dnia/od 15 dnia 250 zt/ 250 zt 300 zt/ 300 zt
5.2.4. NW komunikacyjnego - $wiadczenie wyptacane do 14 dnia/od 15 dnia 300 zt / 250 zt 350 zt/ 300 zt
5.2.5. NW przy pracy - $wiadczenie wyptacane do 14 dnia/od 15 dnia 300 zt/ 250 zt 350 zt/ 300 zt
5.2.6. NW komunikacyjnego przy pracy - $wiadczenie wyptacane do 14 dnia/od 15 dnia 350 zt / 250 zt 400 zt/ 300 zt

6. Operacja chirurgiczna

6.1. Wysokos¢ Swiadczenia w zaleznosci od grupy operacii

grupa A: 4 000 zt
grupa B: 3 000 zt
grupa C: 2 000 zt
grupa D: 1 000 zt
grupa E: 400 zt

grupa A: 5000 zt
grupa B: 3 750 zt
grupa C: 2 500 zt
grupa D: 1 250 zt
grupa E: 500 zt

6.2. Maksymalna faczna wysoko$¢ Swiadczen w roku polisowym 8000 zt 10 000 zt
7. Pozostate swiadczenia dotyczace dziecka Ubezpieczonego
7.1. Urodzenie sig lub przysposobienie dziecka 1100 zt 1450 zt
1.2. O§i§ropenie ka?dggo dziecka (do ukoriczenia 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek w razie jego 7000 21 10000 2t
catkowitej niezdolno$ci do pracy)
8. Pozostate Swiadczenia
8.1. Leczenie specjalistyczne (ablacja, chemioterapia lub radioterapia, wszczepienie rozrusznika serca,
terapia interferonowa, wszczepienie kardiowertera/defibrylatora, dializoterapia, wszczepienie implantu 5000 zt 6 000 zt
$limakowego, stymulator do gtebokiej stymulacji mézgu)
8.2. Swiadczenie apteczne (po pobycie w szpitalu, ryczalt, do 3 razy w ciagu roku polisowego) 200 z 225zt
8.3. Pobyt na OIOM (jednorazowe $wiadczenie) 600 zt 780 zt
8.4. Rekonwalescencja (dzienne $wiadczenie nalezne po 10 dniowym pobycie w szpitalu ptatne za 454 45 41
max. 30 dni, do 3 razy w ciagu roku polisowego) Nowos¢!
8.5. Zdiagnozowanie choroby $miertelnej (wyptata w wysokosci 50% $wiadczenia z tytutu $mierci,

" P . A : 35000 zt 39000 zt
kwota pomnigjsza pézniejsza wyptate dla uposazonych z tytutu Smierci ubezpieczonego)
8.6. Ustugi assistance (na wypadek pogorszenia sie stanu zdrowia) Nowos¢! TAK TAK
‘ Miesieczna skfadka za 1 osobe: 62 zt 78zt

Nowosé! JSEUGI ASSISTANCE (bezptatna ustuga w ramach Zakresu 12 ubezpieczenia podstawowego) - na wypadek pogorszenia sie stanu

zdrowia i konieczno$ci uzyskania $wiadczen assistance pod numerem telefonu Centrum Alarmowe Compensa Assistance: +48 22 295 82 03
WYSOKOSC SWIADCZENIA

Zakres $wiadczen

1 | wizyta lekarza po nieszczesliwym wypadku 1500 zt
2 | wizyta lekarza specjalisty po nieszcze$liwym wypadku 1500 zt
3 | wizyta pielegniarki po nieszczesliwym wypadku 1500 zt
4 | dostarczenie do miejsca zamieszkania lekow przepisanych przez lekarza 200 zt
5 a) wizyta rehabilitanta w domu 500 zt
b) wizyta w poradni rehabilitacyjnej i transport 500 zt
6 a) wypozyczenie lub zakup sprzetu rehabilitacyjnego 200 zt
b) transport sprzetu rehabilitacyjnego 200 zt
7 | transport medyczny do placowki medycznej 1500 zt
8 | transport medyczny z placéwki medycznej do miejsca zamieszkania 1500 zt
9 | transport medyczny miedzy placdwkami medycznymi 1500 zt
10 | opieka nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi 600 zt
11 | pomoc domowa po hospitalizacji 400 zt
12 | pomoc psychologa w trudnej sytuacji losowej 500 zt
13 | zdrowotne ustugi informacyjne i infolinia medyczna bez limitu
14 | infolinia ,Baby assistance” bez limitu
15 | pomocw przystosowaniu miejsca pracy w przypadku inwalidztwa bedacego wynikiem nieszcze$liwego wypadku tylko organizacja
a) pomoc domowa po hospitalizacji dla rodzica Ubezpieczonego 500 zt
16 | b) transport medyczny na wizyte kontrolng dla rodzica Ubezpieczonego 1/roku
c) infolinia medyczna i zdrowotne ustugi informacyjne dla rodzica Ubezpieczonego bez limitu

Niniejsza ulotka ma charakter informacyjny i nie jest oferta w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. )
Petna tre$¢ warunkéw umowy ubezpieczenia oraz warunki szczegolne umowy sg dostepne w intranecie oraz w siedzibie Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.




Nowosé! Pakiety dodatkowe rozszerzajace podstawy zakres ochrony dla pracownika i cztonkéw jego rodziny (czfonek rodziny moze
wykupi¢ dodatkowy pakiet pod warunkiem, ze wykupif go pracownik; ocenie medycznej podlegajg dotychczas nieubezpieczeni
czfonkowie rodziny pracownika).

PAKIET ONKOLOGICZNY *

WYSOKOSC SWIADCZENIA

(obejmuje zachorowanie na nowotwory)

Smier¢ Ubezpieczonego 10 000 zt
Powazne zachorowanie Ubezpieczonego — wariant MAX (57 jednostek chorobowych) 2500 zt
Leczenie nowotworu ztosliwego 10 000 zt
Pobyt w szpitalu w nastepstwie choroby 35 zt za dzien (max. 180 dni w roku polisowym)

Pobyt na OIOM (jednorazowe $wiadczenie 800 zt
Miesieczna sktadka za 1 osobe: |
*Wytaczone sg choroby, ktore wystapity u ubezpieczonego w okresie ostatnich 3 lat. Wytaczenie to nie dotyczy:
»  wszystkich dotychczas ubezpieczonych, przechodzacych z ciagtoscia ubezpieczenia,
»  dotychczas nieubezpieczonego pracownika, ktory przy przystepowaniu do ubezpieczenia byt zwolniony z konieczno$ci wypetnienia o$wiadczenia o stanie
zdrowia.

PAKIET DLA DZIECKA WYSOKOSC SWIADCZENIA
(obejmuje trwaly uszczerbek oraz powazne zachorowanie u dzieci do 25r.z.) (SU jest na kazde dziecko)
Smieré dziecka Ubezpieczonego w NW 15000 z

Trwaly uszczerbek na zdrowiu dziecka w nastepstwie NW (Swiadczenie za 1 % uszczerbku) 200 z

Powazne zachorowanie dziecka Ubezpieczonego (31 jednostek chorobowych: niewydolno$¢ nerek,
przeszczep narzadu, utrata mowy, utrata stuchu, utrata wzroku, tagodny nowotwér mézgu, nowotwor
zZto$liwy, ciezkie oparzenia, stwardnienie rozsiane, $piaczka, transfuzyjne zakazenie wirusem ludzkiego
niedoboru odporno$ci HIV, paraliz, anemia aplastyczna, sepsa, choroba Lesniowskiego-Crohna,
dystrofia migsniowa, zapalenie mézgu, wirusowe zapalenie opon mdzgowo-rdzeniowych, wcieklizna,
schytkowa niewydolno$¢ watroby, fagodny (niezto$liwy) nowotwdr rdzenia kregowego (nieztosliwy guz
kanatu kregowego), odkleszczowe zapalenie mézgu, cukrzyca typu | (insulinozalezna), poliomielitis
(nagminne porazenie dziecigce), powazne uszkodzenie mézgu, przewlekte wirusowe zapalenie watroby
typ B, przewlekte wirusowe zapalenie watroby typ C, zakazenie pneumokokowe, astma (dychawica
oskrzelowa), choroba Kawasakiego (Kawasaki), goraczka reumatyczna z powiktaniami zastawkowymi)

10 000 zt

100 zt za dzien (pobyt w szpitalu od 2 dnia,

Pobyt dziecka Ubezpieczonego w szpitalu w nastepstwie choroby max. 92 dni w roku polisowym na catym
$wiecie)
220 zt za dzien (pobyt w szpitalu od 1 dnia,
Pobyt dziecka Ubezpieczonego w szpitalu w nastepstwie NW max. 92 dni w roku polisowym na catym

Miesieczna sktadka za 1 osobe: |

Kto moze przystapi¢ do ubezpieczenia
= Pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska — bez wzgledu na wiek
= Malzonkowie lub partnerzy zyciowi pracownikéw — w wieku do 69 lat
= Pelnoletnie dzieci pracownikow

UWAGA!
»  Warunkiem przystapienia do ubezpieczenia cztonkéw rodzin (matzonek/partner zyciowy oraz petnoletnie dzieci) jest
& réwnoczesne lub wczedniejsze przystapienie do ubezpieczenia pracownika.
> Do ubezpieczenia mogg przystapi¢ osoby przebywajace w szpitalach, na zwolnieniach lekarskich, urlopach

macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, uznane za czasowo niezdolne do pracy, jezeli sg one ubezpieczone
w dotychczas funkcjonujacej umowie grupowego ubezpieczenia na zycie i zachowana zostanie cigglos¢
ubezpieczenia.

Partner zyciowy jest to osoba, z ktora pracownik pozostaje w zwigzku nieformalnym i prowadzi z nim wspdlne gospodarstwo domowe. Ponadto:

= pracownik ani jego partner zyciowy nie mogg pozostawa¢ w innym, formalnym zwigzku matzefskim;

= partner zyciowy nie moze by¢ spokrewniony/spowinowacony z pracownikiem;

= partner zyciowy zostanie wskazany przez pracownika w Deklaracji przystapienia; zmiana o$wiadczenia o wskazaniu na inng osobe jako
partnera nie moze by¢ dokonywana cze$ciej niz raz na 12 miesiecy.

Zakresy (warianty) ubezpieczenia i ptatnos¢ sktadki

= Kazdy pracownik moze wybra¢ 1 z 2 zakresdw ubezpieczenia podstawowego dostepnych w programie.

= Czlonkowie rodziny moga przystapi¢ wylacznie do tego samego zakresu, co pracownik (dotyczy to takze pakietow dodatkowych).

= Skladka za ubezpieczenie pracownika i czlonkéw jego rodziny, jesli zostali zgtoszeni do ubezpieczenia, potracana jest co miesiac
z wynagrodzenia pracownika w wysoko$ci odpowiadajacej wybranemu zakresowi ubezpieczenia.

Niniejsza ulotka ma charakter informacyjny i nie jest oferta w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. )
Petna tre$¢ warunkéw umowy ubezpieczenia oraz warunki szczegolne umowy sg dostepne w intranecie oraz w siedzibie Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.



= Zmiana zakresu ubezpieczenia jest mozliwa raz w roku w dowolnym czasie. W przypadku zmiany zakresu, obowigzujg karencje na réznice
w wysokosci $wiadczen i sum ubezpieczenia na poszczegolne $wiadczenia (o ile w docelowym zakresie sumy sg wyzsze).

Karencje
Okresy karencji to czasowe ograniczenie odpowiedzialnosci ubezpieczyciela w poczatkowym okresie ubezpieczenia. Karencje nie dotycza
zdarzen spowodowanych nieszcze$liwym wypadkiem.
= Zniesienie karencji dotyczy pracownikdw, matzonkéw i petnoletnich dzieci, ktorzy przystapig do ubezpieczenia w ciggu 3 miesiecy liczac
od daty wdrozenia programu ubezpieczenia, tj. od 1 wrze$nia, 1 pazdziernika lub 1 listopada 2023 roku lub od daty uzyskania uprawnienia
do przystapienia do ubezpieczenia, {j.:
» dnia zatrudnienia — w przypadku pracownika i cztonkéw jego rodziny,
» zawarcia zwigzku matzenskiego — w przypadku matzonka pracownika,
» ukonczenia 18 roku zycia — w przypadku dziecka pracownika.
= Partneréw zyciowych nie obowigzujg karencije tylko w przypadku przystapienia do ubezpieczenia wraz z pracownikiem (pod warunkiem, ze
pracownik przystapi w okresie uprawnienia do zniesienia karencji).

Przystapienie do ubezpieczenia w pdzniejszych terminach wiaze sie z zastosowaniem karenciji:

> 9 miesiecy — urodzenie dziecka,

> 6 miesiecy — $mier¢ ubezpieczonego, $mier¢ ubezpieczonego wskutek zawatu serca lub udaru mézgu, trwaly uszczerbek na zdrowiu
ubezpieczonego wskutek zawatu serca lub udaru mézgu, trwata niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystenciji wskutek choroby, $mier¢
matzonka/partnera zyciowego, $mier¢ dziecka, $mier¢ rodzica, $mier¢ rodzica matzonka/partnera zyciowego, osierocenie dziecka, urodzenie
martwego dziecka, powazna choroba dziecka, pobyt w szpitalu dziecka,

> 3 miesigce — powazna choroba ubezpieczonego, operacja chirurgiczna, leczenie specjalistyczne,

» 1 miesiac — pobyt w szpitalu ubezpieczonego, na OIOM, ryczatt na leki, rekonwalescencja.

Indywidualna kontynuacja ubezpieczenia

= Prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia przystuguje ubezpieczonemu (pracownikowi lub cztonkowi jego rodziny) po ustaniu
zatrudnienia pracownika, jezeli okres ubezpieczenia danej osoby w ramach ubezpieczenia grupowego wynosit co najmniej 6 miesiecy — na
poczet tego okresu wlicza sig réwniez staz w ubezpieczeniu grupowym w poprzedniej umowie.

= Ubezpieczenie przez pierwsze 12 miesiecy mozna kontynuowaé na warunkach ubezpieczenia grupowego.

= Szczegdly dotyczace indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia znajdujg sie w intranecie i w osobnej ulotce informacyjne;j.

= Dodatkowe pakiety tj. ONKOLOGICZNY i DLA DZIECKA nie podlegajg kontynuacii.

Jak przystapi¢ do ubezpieczenia
W celu przystapienia do nowego programu nalezy wypetni¢ e-deklaracje dostepna za posrednictwem ponizszego linka:

‘ Link do e-deklaracji: https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1

Jak przystapi¢ do ubezpieczenia poprzez e-deklaracje:

Zaznacz wymagane ubezpieczenia.
oswiadczenia.

Po zalogowaniu sie

, podajac i po otrzymaniu loginu musisz dokonczy¢
swoje dane jako osoby araz hasta zaloguj sie. proces:
przystepujacej do programu. (login i hasto otrzymasz e-mailem)

W przypadku wypelnienia e-deklaracji nalezy dodatkowo dostarczy¢ do oséb obstugujacych program ubezpieczenia w jednostkach WIOS
whniosek pracownika o potracanie sktadek z wynagrodzenia.

Alternatywnym rozwigzaniem pozostaje nadal wypetnienie deklaracji w formie papierowej oraz wniosku pracownika o potracanie sktadek z
wynagrodzenia i ztozenie ich u 0sdb obstugujacych program ubezpieczenia w jednostkach WIOS najpdzniej w tym celu nalezy ztozy¢ do 28
sierpnia 2023r., a w kolejnych miesiacach do 19 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego miesiac rozpoczecia ochrony.

W przypadku oséb ubezpieczonych wczesniej poza WIOS nalezy dodatkowo dostarczyé certyfikat od poprzedniego
ubezpieczyciela potwierdzajacy wczesniejsze ubezpieczenie.

Przystapienie cztonkdéw rodziny wczesniej nieubezpieczonych nastepuje po pozytywnej weryfikacji zdolnosci
ubezpieczeniowej przez Ubezpieczyciela.

Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sie zawsze z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego.

Do programu musi przystapi¢ min. 120 pracownikdéw w ciagu 3 miesiecy od daty wystartowania nowego programu (tj. od 1
wrzes$nia 2023 roku), aby program mogt funkcjonowaé na prezentowanych warunkach Compensa TU na Zycie S.A. VIG.

vV V VY

Niniejsza ulotka ma charakter informacyjny i nie jest oferta w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. )
Petna tre$¢ warunkéw umowy ubezpieczenia oraz warunki szczegolne umowy sg dostepne w intranecie oraz w siedzibie Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.


https://www.naszacompensa.pl/ext/wioswarszawa?cfg=1

Jak zgtosi¢ roszczenie

Przygotuj: numer polisy, dokumenty wskazane w OWU jako konieczne do zgloszenia roszczenia i skontaktuja z Compensa w dogodny dla
Ciebie sposob:

Elektronicznie Telefonicznie

Pisemnie

® na stronie www.compensa.pl ® zadzwon na Compensa ® przeslij wypsetniony
wypetnij formularz internstowego Kontakt +48 22 867 66 67, i podpisany formularz
zgtoszenia roszczenia i dotacz a po ustyszeniu komunikatu zgloszenia roszczenia wraz
wymagang dokumentacje gtosowego wcisnij , 17 — Z wymagang dokumentacjg
lub zgtoszenie roszczenia, na adres pocztowy siedziby
* pobierz formularz zgtoszenia a nastepnie weisnij ,1” — Towarzystwa
roszczenia ze strony www, wypetnij ubsezpisczenia grupowse
go i przeslij wraz z wymagana e dla roszczen
dokumentacjg na adres: ® w zakresie $wiadczen przekraczajacych 20 tys. zt
roszczenia@compensazycie.com.pl assistance zadzwor do korespondencja pisemna jest
Centrum Alarmowsgo zalecana forma zgtoszenia
Compensa Assistance: roszczenia
+48 22 295 82 03

Kontakt

Niniejsza ulotka ma charakter informacyjny i nie jest oferta w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
Peina tre$¢ warunkw umowy ubezpieczenia oraz warunki szczegolne umowy sa dostepne w intranecie oraz w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.


mailto:ubezpieczeniagrupowe@prospector.com.pl
mailto:galyna.zaiets@compensazycie.com.pl

