Podstawowe informacje o programie

e Program ubezpieczenia grupowego Compensa TU na Zycie S.A. Vienna Insurance Group
obowigzuje od 1 wrzesnia 2023 roku. Umowa zostata zawarta na 36 miesiecy z mozliwoscia jej
przedtuzenia.

& UWAGA! Osoby dotychczas ubezpieczone, ktére chcg kontynuowaé ubezpieczenie,
muszg ponownie ztozy¢ deklaracje!

e Dotychczasowy program w Compensa TU na Zycie S.A. Vienna Insurance Group wygasa z dniem
31 sierpnia 2023 roku.

e Ubezpieczenie dziata 24 godziny na dobe, przez caty rok i na catym Swiecie (za wyjgtkiem Pobytu
w szpitalu, Pobytu na OIOM oraz Leczenia Specjalistycznego, ktdre sq ograniczone terytorialnie
do RP i do paristw Unii Europejskiej).

e Uprawnionymi do przystgpienia (1.) do ubezpieczenia sg wszystkie osoby bedace pracownikami
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska oraz ich matzonkowie lub partnerzy zyciowi i
petnoletnie dzieci.

e Pracownicy mogg przystapi¢ do ubezpieczenia bez wzgledu na wiek.
e Przystepujace do ubezpieczenia dzieci pracownikéw muszg miec ukoriczony 18 rok zycia.

e Przystepujagcy do ubezpieczenia matzonkowie albo zyciowi partnerzy pracownikdw oraz
petnoletnie dzieci mogg przystapi¢ do ubezpieczenia do ukonczenia 69 roku zycia.

e Program ubezpieczeniowy zawiera dwa podstawowe zakresy ubezpieczenia z rdzng wysokoscig
Swiadczen i sktadek z mozliwoscig rozszerzenia zakresu o dwa dodatkowe pakiety tj. PAKIET
ONKOLOGICZNY i PAKIET DLA DZIECKA, zestawienie zakresow zawiera tabela Swiadczen (1.3.).

e Kazdy pracownik moze wybra¢ dowolnie jeden z zakreséw ochrony, cztonek rodziny moze
przystgpi¢ wytacznie do tego samego zakresu co ubezpieczajgcy go pracownik (dotyczy to takze
pakietow dodatkowych).

e Zakres ubezpieczenia mozna zmieni¢ w dowolnym momencie roku polisowego, z zastrzezeniem,
ze beda miaty zastosowanie karencje na réznice w wysokosci swiadczen i sum ubezpieczenia na
poszczegdlne swiadczenia (o ile w docelowym zakresie sumy sg wyzsze).

e Uczestnictwo w ubezpieczeniu jest dobrowolne — w kazdej chwili mozna do niego przystapic i z
niego zrezygnowac.

e Zniesione sg wszelkie karencje (1.5.) dla pracownikéw, matzonkdéw lub petnoletnich dzieci, ktorzy
przystgpig do ubezpieczenia w ciggu pierwszych 3 miesiecy wdrazania programu (tj. od 1
wrzesénia, 1 pazdziernika, 1 listopada 2023 roku) lub w ciggu pierwszych 3 miesiecy od daty
zatrudnienia pracownika.

e W przypadku partnerédw zyciowych karencje nie obowigzujg jezeli partner zyciowy przystgpi do
ubezpieczenia wraz z ubezpieczajgcym go pracownikiem (tj. w dniu przystgpienia pracownika),
ktorego nie obowigzujg karencje.

e Skiadka na ubezpieczenie jest potrgcana co miesigc z wynagrodzenia pracownika. W przypadku
braku mozliwosci potracenia sktadki osobom bedgcym pracownikami Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska (np. przebywajacym na urlopie bezptatnym) istnieje mozliwosé
samodzielnej wptaty na konto polisy.



Aby przystgpi¢ do ubezpieczenia wystarczy wypetni¢ e-deklaracje lub druk deklaracji
przystapienia (2.1.) oraz wniosek o potracanie sktadek na ubezpieczenie przez pracodawce (2.2.).

W przypadku wygasniecia stosunku prawnego miedzy pracownikiem a pracodawcy istnieje
mozliwos$é indywidualnego kontynuowania (3.) ubezpieczenia na odrebnych warunkach.

Prezentowane warunki ubezpieczenia sg zagwarantowane o ile przynajmniej 120 pracownikéw
zdecyduje sie na przystgpienie do ubezpieczenia w ciggu pierwszych 3 miesiecy od daty
wprowadzenia ubezpieczenia, tj. od dnia 1 wrzesnia 2023 roku.




